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1. Pamatskolas visparigs raksturojums.

Daugavpils Vienibas pamatskola 2020./21.m.g. macas 516 izglitojamie.
2019./20.m.g. tika istenotas 3 izglitibas programmas, bet 2020./21.m.g. tiek Tstenotas 4 izglitibas
programmas:

1) pamatizglitibas programma,

2) pamatizglitibas humanitara un sociala virziena programma,

3) specialas pamatizglitibas programma izglitojamajiem ar maciSanas traucéjumiem,

4) specialas pamatizglitibas programma izglitojamajiem ar valodas trauc&jumiem.

Pirmo gadu tiks 1istenota specialas izglitibas programma izglitojamajiem ar valodas
trauc&jumiem.

Skola ir visi izglitibas programmu istenoSanai nepiecieSamie pedagogi, kuriem ir macibu
prickSmeta pasniegSanai nepiecieSama kvalifikacija. Skola ir pieejams arl atbalsta personals:
izglitibas psihologs, socialais pedagogs, logopéds, pedagogs karjeras konsultants, bibliotekars,
skolas masa un skolotaja paligs.

2. Pamatskolas pamatmerki, nosledzot 2019./2020.m.g. prioritates un konkréti rezultati:

1. Izglitojamo jegpilna iesaistiSanas macibu procesa.

Verojot skolotaju vaditas stundas, var secinat, ka 87,6% izglitojamo jegpilni iesaistas
macibu procesa. Lielaka dala izglitojamo (71,1%) aptauja atzist, ka pedagogi iepazistina ar
sasniedzamo rezultatu stunda, 26,1% izglitojamo apgalvo, ka dazreiz iepazistina.

77,4% izglitojamo atzist, ka skolotdji aicina parbaudes darbos veikt pasveértejumu, 36,9%
izglitojamo veic paSverte§jumu stundas. 85,5% izglitojamo apgalvo, ka iepazistas ar parbaudes
darbu rezultatiem un veic to analizi.

2. Personibas pilnveide un karjeras merku apzinaSana izglitibas un audzinasanas procesa.

Lai pilnveidotu izglitojamo personibu notiek ne tikai macibu process, bet arT arpusstundu
pasakumi un aktivitates. Tika izveidoti 2 SMU (skolénu macibu uzpe€mumi) “Colours” un
“Fchips”- izveidotas darba komandas, izveidoti reglamentgjoSie dokumenti un razota
produkcija. Izglitojamie piedalijas Panakumu universitates nodarbibas, savu produkciju
reklam@ja un pardeva 3 tirdzinos Latgales regiona un valsti.

Izglitojamie piedalijas dazados pasakumos, kuros vargja attistit savus talantus: skatuves
runas konkursa, floristikas konkursa, konkursos matematika “Kengurs” un “Tik vai cik”, tautas
deju kolektivs “Dziguni” un folkloras kopa “Dzismeite” piedalijas skates un ieguva 1.pakapes
diplomus. IntereSu izglitibas pulcina “Personibas akadémija” dalibnieki attistija pasakumu
planoSanas, organizéSanas un uzstasanas prasmes vadot skolas radioraidijumus. Izglitojamie
piedalijas anglu, krievu un vacu valodu, ka ar1 vizualas makslas konkursos pilséta. 61,3%
izglitojamo aptauja apgalvo, ka piedalfjas konkursos, skates un/vai macibu priekSmetu
olimpiades.

Izglitojamo ievéletie klases biedri labi stradaja Skolénu parlamenta, organizgjot dazadus
pasakumus: Skolotaju diena, karnevals, spéle “Jaunie sargi” 6.klas€m, Valentindienas spé€les un
viktorinas 5.-9.klasém, aktivi piedalijas ka brivpratigie Latgales novada jaunie$u foruma.

Izglitojamie aktivi iesaistljas dazados sporta pasakumos pilséta, novada — florbola,
basketbola, meitenu futbola, krosa un tautas bumba.

Skola notika veselibu veicinosi pasakumi: Sirds veselibas diena, Smaidu diena, Udens
diena, Krasaino vitaminu ned€la, lekcijas dazadam klasu grupam par veseligu dzivesveidu. VVS
koordinatore organiz€ja Veselibu veicinoSu skolu koordinatoru pieredzes apmainas seminaru
skola.

Izglitojamie piedalijas 14 karjeras nedélas pasakumos, tika organizéta zim&jumu izstade
skola “Izdoma nakotnes profesiju”, 8.-9.klasém tika organizgtas lekcijas par soliem, kas veicami
pirms profesijas izveles, ka ar1 “Karjeras diena”- 9.klasu izglitojamo tikSanas ar pilsétas
kompetences centru un vidusskolu parstavjiem par iespgjam iegit izglitibu Daugavpili. 58,6%
izglitojamo aptauja atzimé, ka ir veikusi savu sp&ju un interesu testus. Visi 9.klasu izglitojamie
ieguva pamatizglitibu.



Skola ir izveidota Karjeras izglitibas programma, ietverot klaSu audzinataju, priekSmetu
skolotaju, atbalsta personala, karjeras izglitibas konsultanta planotos veicamas aktivitates. Klasu
audzinatajas 2019./2020.m.g. aktualiz€ja karjeras izv€les jautajumus.

3. Veicinat pedagogu motivaciju un profesiondalo kompetenci atbilstoSi miisdienu prastbam.

Skola notika savstarp&ja macisanas gan metodisko komisiju ietvaros, gan vérojot kolégu
macibu stundas. Savstarpgji tika verotas un analiz€tas 27 macibu stundas. Profesionalas
kvalitates pakapes tika izverteétas 13 pedagogiem: 5 pedagogi ieguva 3.kvalitates pakapi, 6
pedagogi ieguva 2.kvalitates pakapi, bet 2 pedagogi kvalitates pakapi neieguva.

2 pedagogi un 2 izglitojamie savas kompetences pilnveidoja ari izglitibas projekta
“Dzivot, macities un stradat KOPA” par sabiedribas saliedétibu.

Skolas materiali tehniska baze tika papildinata ar jaunako metodisko literatiiru un
elektroniskajiem macibu materialiem — Soma.lv, Maconis.zvaigzne.lv un uzdevumi.lv. Sos
materialus izmantoja gan skolotaji, gan skoléni attalinato macibu laika.

2020.gada junija notika individualas sarunas ar katru pedagogu, lai parrunatu par macibu
gada sasniegumiem, problémam un 2020./2021.m.g. izaicinajumiem un darba slodzi.

Skola ir izstradata un darbojas “Paaugstinatas pedagogu ménesa darba algas likmes
noteikSanas kartiba Daugavpils Vienibas pamatskola”, tiek apmaksati papildus veiktie pienakumi
un naudas balvas par izciliem darba rezultatiem atbilstosi Piemaksu pieSkir§anas un materialas
stimuléSanas kartibai.

19 pedagogiem 2019./2020.m.g. tika pasniegti skolas Atzinibas raksti par teicamiem
darba rezultatiem un 4 skolotajiem par savas pieredzes popularizéSanu pilséta un valsti.

MISIJA

Miisu skola — skola visiem!

VIZIJA

Misdieniga, radoSa un atveérta izglitibas iestade, kura tiek attistits katra izglitojama talants.
VERTIBAS

LatvieSu kultiiras un tradiciju kopSana daudzkulttru vide.
Ciena.

Draudziba.

Drosiba.

Atbildiba.

Tikumi.

Izglitiba.

NooabhowdE

3. Informacija par lielakajiem 2019./2020.m.g. istenotajiem projektiem, to 1sa anotacija un
rezultati.

Tika uzsakts ERASMUS+ KA 229 projekts “Kulttiras mantojums bez robezam”, partneri
ir Ungarija, Griekija, Turcija. Pirma tikSanas notika 2019.gada rudeni Ungarija. Projekta
lesaistiti 12 izglitojamie un 4 pedagogi. Gatavojoties vizitei Ungarijas pilséta Miskolca,
izglitojamie macijas ungaru tautas deju un dziesmu, iepazina tautas tradicijas. Ungarija
izglitojamie iepazistindja ar savas tautas dejam, rotalam un dziesmam, tad prezentgja latvieSu
tautas dejas, rotalas un dziesmas. Izglitojamajiem bija iesp&ja iepazit citu tautu kultiiru,
papildinat anglu valodas zinaSanas.

Skola tiek realizéts ESF projekts “Atbalsts izglitojamo individualo kompetencu
attistibai”, lai sniegtu individualu atbalstu izglitojamajiem macibu stundas un arpusstundu
aktivitateés. Sakumskolas klasés stradaja skolotaju paligi matematikas un latvieSsu valodas
stundas, lai sniegtu atbalstu talantigajiem izglitojamajiem un izglitojamajiem, kuriem ir
maciSanas gritibas. 1.-6.klasés notika nodarbibas matematika talantigajiem izglitojamajiem.
Izglitojamajiem, kurus interesé dabaszinibas, tika piedavatas radosas laboratorijas geografija,
biologija un kimija. Informatikas joma izglitojamie vargja piedalities praktiskajas nodarbibas
“Tehnologijas un radoSums”, kuras tika izmantotas 3D pildspalvas.

Tiek realizéts ESF projekts “Atbalsts priekslaicigas macibu partraukSanas
samazinasanai”. Individualas konsultacijas sniedz gan dazadu macibu priekSmetu (matematikas,
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latvieSu valodas, anglu valodas un fizikas) skolotaji, gan izglitibas psihologs, gan socialais
pedagogs. Individualas sarunas vecaki atzist, ka individualas nodarbibas izglitojamajiem
nepiecieSamas, lai noveérstu risku partraukt macibas. Divas darbnicas pasvaldiba piedalijas 7
pedagogi. Projekta ietvaros 2019./2020.m.g. konsultacijas tika organizétas 19 izglitojamajiem.
Lielakoties vecaki vélas, lai konsultacijas tiktu turpinatas.

4. Informacija par institiicijam, ar kuram ir 2019./2020.m.g. noslégti sadarbibas ligumi
izglitibas programmu TstenoSanai.

2019./2020.m.g. izglitibas programmu IstenoSanai tika turpinats sadarbibas ligums ar
PIKC Daugavpils Dizaina un makslas vidusskolu “Saules skola”. Taja notika majturibas un
tehnologiju macibu stundas, apgiistot kokapstradi.

2019./2020.m.g. izglitibas programmu istenosSanai tika noslégts sadarbibas ligums ar
Daugavpils Valsts gimnaziju. Izglitojamajiem ir iesp&ja izmantot gimnazijas materiali tehnisko
bazi.

5. AudzinaSanas darba prioritates tris gadiem, kuras speka 2019./2020.m.g.

Macibu gads Prioritate Meérkis

Izglitojamo  individualo vajadzibu | Turpinat nodroSinat individualu

2018./2019.m.g.

ievéroSana un veicinasana izglitibas
procesa.

pieeju macibu un audzinasSanas
darba

Turpinat veidot izglitojamo piederibu
savai valstij, pilsétai un skolai.

Audzinat  cienpilnu, atbildigu,
pozitivu attieksmi un piederibu

savai valstij, pils€tai un skolai.

Personibas pilnveide un karjeras | Veicinat skolénu uzneémigumu,
2019./2020. m.g. mérku apzinasana izglititbas un | veseligu dzivesveidu, savu
audzinasanas procesa. profesionalo sp&ju un karjeras cela
apzinasanos.
Veicinat skolénu apzinigaku | Veicinat skolénu pozitivu
2020./2021. m.g. lesaistiSanos  pozitivas  uzvedibas | uzvedibu.
veicinasana.

6. Pedejas akreditacijas laika sniegto ieteikumu isteno$anas rezultati

Daugavpils Vienibas pamatskolas akreditacija notika 2014.gada aprili. Izglitibas iestade
un izglitibas programmas akreditétas uz 6 gadiem. Akreditacija notika bez ekspertu komisijas
piedaliSanas.

2020.gada marta tika planota izglitibas iestades, izglitibas programmu akreditacija un
direktores atestacija. Sakara ar Covid-19 epidémiju akreditacijas un direktores atestacijas 1.dala
notika attalinati, bet 2.dala planota 2020.gada septembrT ar akreditacijas komisijas piedaliSanos.

7. Citi sasniegumi

19 pedagogiem 2019./2020.m.g. tika pasniegti skolas Atzinibas raksti par teicamiem
darba rezultatiem un 4 skolotajiem - savas pieredzes popularizéSanu pilséta un valsti.

Par sasniegumiem pilsétas, novada un valsts olimpiad€s tika apbalvoti 7 izglitojamie,
sporta - 4, nozimigos konkursos pilséta, novada un valsti -17 izglitojamie.

Tautas deju kolektivs “Dziguni” izcinija iesp&ju piedalities Skolénu dziesmu un deju
svetkos.

Sie lielakie un mazakie izglitojamo sasniegumi sasaucas ar skolas misiju, ka Daugavpils

Vienibas pamatskola ir skola, kura tiek attistits katra izglitojama talants.



8. Pamatskolas sniegums kvalitates raditajos visu jomu atbilstoSajos kritérijos

8.1. Macibu saturs - pamatskolas istenotas izglitibas programmas

Kriterija “Macibu saturs — pamatskolas Istenotas programmas” Daugavpils Vienibas
pamatskola tiek 1stenots atbilstoSi vertéjumam “Joti labi”. To apliecina $ada informacija:

Izglitojamo skaits
Izglitibas . Licences s e © o Q
programmas | Kods LlcNences izdoSanas Akredlt.a clas § S § 5| Qo
r. termins = = =5 = = =
nosaukums datums ’ ~ E o £ o £
o o o
N N N
Pamatizglitibas - | V-8554 23.05.2016. | No 2016.gada
programma = 31.oktobra
= lidz 113 75 70
= 2020.gada
N ..
28.maijam
Pamatizglitibas - | VvV-6445 28.05.2013. | No 2014.gada
humanitara un 3 16.junija Iidz
sociala virziena g 2020.gada 324 379 406
programma N 28.maijam
Specialas V-4998 03.01.2012. | No 2014.gada
pamatizglitibas = 16.junija Iidz
programma 9 2020.gada 12 14 12
izglitojamajiem é' 28.maijam
ar  macisSanas N
trauc€jumiem

Macibu priekSmetos stenotas programmas atbilst licencé€tajam pamatizglitibas programmam.
Macibu valoda Daugavpils Vienibas pamatskola ir latvieSu valoda.

Macibu priekSmetu stundu saraksts un izglitojama macibu slodze atbilst normativo aktu
prasibam. Izglitojamie un pedagogi e-klasg tiek informéti par izmainam stundu saraksta.
Skolotaji paredz macibu darba diferenciaciju un individualizaciju, atbalsta pasakumus
izglitojamajiem, veidojot individualos izglitibas planus izglitojamajiem, kuri macas specialas
pamatizglitibas programma izglitojamajiem ar maciSanas traucéjumiem,; izglitojamajiem, Kuri
attiecigaja klasé macas otro gadu. Individualie izglitibas plani tiek veidoti, izmantojot skola
izstradatu veidlapu.

Skolotaji sadarbojas jautagjumos par macibu priekSmetu programmu izvéli, tematisko
planojumu un izglitojamo individualo izglitibas planu izstradi gan savas macibu jomu
komisijas, gan ari sadarbojoties ar citu priekSmetu skolotajiem 1., 4. un 7.klas€s un ar atbalsta
personalu.

Pamatizglitibas humanitara un sociala virziena programma ar padzilinatu latvieSu valodas
apguvi, kas veidota skola, nemot véra izglitojamo maciSanas vajadzibas tieSi Daugavpils
multikulturalaja vide, radot iesp&u sekmigai latvieSu valodas apguvei ka pamatam izglitibas
apguve.

Izglitibas programmu piedavajumu skola papildina intereSu izglitibas programmas.

Kriterija “Macibu saturs — pamatskolas 1stenotas programmas” stipras puses miisu skola,
nosledzot 2019./2020.m.g.:

Tika licenc€ta un akredit€ta specialas pamatizglitibas programma izglitojamajiem ar valodas
trauc€jumiem.
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Skola ir izstradatas un tiek Tstenotas Sadas programmas:
e Kultirizglitibas programma:

o Dejas maksla —tautas deju kolektivi (3 grupas): 1.-2.klasu, 4.-5.klaSu un 6.klasu

grupas
o Miuzika —kori (2 grupas)- 2.klasu koris un 3.-4.klasu koris
o Ansambli — 2grupas — zénu vokalais ansamblis un 5.-9.klasu meitenu vokalais
ansamblis

Vizuala un lietiska maksla — vizualas makslas pulcins, netradicionalo rokdarbu pulcins.
Folklora - folkloras kopa “Dzismeite” (1 grupa)
Sporta izglitibas programma — vispargjas fiziskas sagatavotibas pulcins (2grupas)
Jaunatnes darba programma - dziveszinas klubs “Personibas akadémija”
Citas izglitojoSas programmas — komerczinatpu programma — SMU (skolénu macibu
uznémums) (1 grupa)
IntereSu izglitibas programmas skola apmekle 75% izglitojamo.
Daugavpils Vienibas pamatskola ir izstradata AudzinaSanas programma, kas ietver attistibas
prioritates trim gadiem un uzdevumus to realizacijai, darba metodes un formas, klasu
audzinataju stundu programmu.
AudzinaSanas jautajumi tiek integréti armT macibu priekSmetu satura, arpusstundu aktivitates
macibu priekSmetos, izglitibas projektos un skolas pasakumos.
Art projektu darbs skola ciesi saistits ar izglitibas satura apguvi, pieméram, skolas aktivitates
ESF projekta “Atbalsts izglitojamo individualo kompetencu attistibai” (8.3.2.2/16/1/001)
veicina STEM jomas macibu priek§Smetu satura apguvi. ESF projekts “Atbalsts priekSlaicigas
macibu partraukSanas samazinasSanai” (8.3.4.0/16/1/001) sniedz individualo atbalstu
izglitojamajiem, lai noverstu risku palikt uz atkartotu macibu gadu un neiegiit pamatizglitibu.

Kriterija “Macibu saturs — pamatskolas Istenotas programmas” turpmakas attistibas
prioritates ir:

1. Turpinat savstarpgjo sadarbibu starp pedagogiem macibu satura planosana
kompetencu izglitibas konteksta, realiz€jot jauno pamatizglitibas standartu.

8.2. MaciSana un maciSanas

8.2.1. Kiriterijs “MaciSanas kvalitate” miuisu skola tiek Istenots atbilstosi vertejumam “labi”.

To apliecina §ada informacija:

analizgjot 2019./2020.m.g. izvirzito prioritati — izglitojamo jégpilna iesaistiSands mdacibu
procesd — veérojot 27 macibu stundas, var secinat, ka 87,6% izglitojamo jégpilni iesaistas
macibu procesa.

nemot véra 2019./20.m.g. nosléguma veikto aptauju ar mérki uzzinat 4.-9 .klaSu izglitojamo
viedokli par macibu darba organizaciju un izglitojamo iesaistiSanos macibu stundas, 71,1%
izglitojamo aptauja atzist, ka pedagogi iepazistina ar sasniedzamo rezultatu stunda, 26,1% -
dazreiz iepazistina.

72% izglitojamo atzist, ka veic savu sasniegumu analizi, izmantojot dinamikas kartes.
98,2% izglitojamo aptauja norada, ka iepazistas ne tikai ar macibu sasniegumiem, bet art ar e-
klas€ sniegto aktualo informaciju, runajot par 2.semestra noslégumu, apgtistot macibu vielu
attalinati.

Apkopojot informaciju par pedagogu vaditajam macibu stundam attalinati, var secinat, 78%
pedagogu attalinati vadija macibu stundas Zoom platforma.

Kritérija “MaciSanas kvalitate” stipras puses miisu skola, noslédzot 2091./2020.m.qg.:
pedagogi izprot, ka izglitojamo jeégpilna iesaistiSanas macibu procesa ir atkariga no pedagoga
macibu darba organizacijas, izv€l€tajam metodém,

pedagogi aktivi apgust informaciju tehnologijas un izmanto sava darba.



Kritérija “MaciSanas kvalitate” turpmakas attistibas prioritates ir:

macit izglitojamajiem paSiem formulét sasniedzamo rezultatu,
istenot jauno pamatizglitibas standartu, akcentgjot caurviju prasmes,
veicinat pedagogu savstarp&jo sadarbibu, planojot 1., 4. un 7.klaSu macibu saturu

8.2.2. Kriterijs “Macisanas kvalitate” skola tiek 1stenots atbilstoSi vértéjumam “labi”

To apliecina $ada informacija:

Izglitibas iestade regulari informé izglitojamos par macibu darbam izvirzitajam prasibam.
Skolotaji merktiecigi organize izglitojamo macibu darbu, palidz veidot macibu motivaciju,
rosina macibu procesa izmantot skolas un pasu izglitojamo riciba esosas iesp¢jas.

Atseviskos gadijumos izglitojamajiem saskana ar pedagogiski mediciniskas komisijas
atzinumu tiek organiz€ta majas apmaciba.

Lai novérstu risku partraukt macibas, notiek psihologa, sociala pedagoga, priekSmetu
skolotaju konsultacijas.

Izglitojamie apmeklé fakultativas nodarbibas, intereSu izglitibas nodarbibas un individualas
konsultacijas pie pedagogiem.

Lielakajai dalai izglitojamo ir pozitiva attieksme pret skolu, tacu dalai izglitojamo ir zema
macibu motivacija, palielinas to izglitojamo skaits, kam ir macisanas griitibas.

Diagnosticéti visi izglitojamie, kuriem ir macisanas griitibas. Sie izglitojamie sanem atbalstu
no pedagogiem un atbalsta personala maciSanas griittbu noveérSana. ES projektu “Atbalsts
izglitojamo individualo kompetencu attistibai” un “Atbalsts priekSlaicigas macibu
partraukSanas samazinaSanai” ietvaros tiek sniegts individuals atbalsts gan talantigajiem
izglitojamajiem, gan tiem, kuriem macibas sagada gritibas.

2019./2020.macibu gada skola stradaja pedagogu paligi, kas sniedza izglitojamajiem
individualu atbalstu matematikas un latvieSu valodas stundas. Skolas psihologe, logop&de un
pedagogi sniedza atbalstu individualajas konsultacijas.

Daugavpils Vienibas pamatskola ir noteikta kartiba darbam ar izglitojamo macibu stundu
kav&jumiem. Izglitibas iestade uzskaita un analiz€ macibu stundu kavéjumus.

2017./18.m.g. 2018./19.m.g. 2019./2020.m.g

6 izglitojamie 1 izglitojamais 4 izglitojamie

2 reizes macibu gada vadibas sanaksmé socialais pedagogs zino par neattaisnotajiem
kav&jumiem un veiktajiem pasakumiem, lai noverstu tos.

Izglitojamie tiek regulari informéti par daZadiem izglitibas iestades organiz€tajiem
pasakumiem, kas saistiti ar miisu sabiedribas, kultiras un valsts aktualitatém. To veic klasu
audzinataji savas audzinaSanas stundas, ka arl ievietojot zinojumus e-klas€. Izglitojamie
regulari piedalas Sajos pasakumos.

Kriterija “MaciSanas kvalitate” stipras puses miisu izglitibas iestadé, nosledzot
2019./2020.macibu gadu:

izglitojamiem ir augsti macibu sasniegumi mizika, vizualaja maksla, majturiba un
tehnologijas, sporta, socialajas zinibas, informatika.

267 izglitojamie macijas labi un teicami, (5 izglitojamajiem, no tiem ir teicamas sekmes)

7 1izglitojamiem ir augsti sasniegumi pils€tas, novada un valsts olimpiadés matematika,
anglu valoda, geografija, Latvijas vesture,

23 izglitojamie rezultativi piedalijusies dazados konkursos pilsétas un valsts méroga,

26 izglitojamie ir ieguvusi godalgotas vietas sporta sacensibas pilseta,

2 specialas izglitibas skoléni sekmigi ir pabeigusi 9.klasi un sapémusi apliecibu par
pamatizglitibu

Kriterija “MaciSanas kvalitate” turpmakas attistibas prioritates ir:



1. Pilnveidot izglitojamo paSverté€Sanas prasmju attistibu.
2. Veicinat izglitojamo paSvaditas maciSanas prasmju attistibu un paaugstinat
motivaciju jégpilnam macibu darbam.
8.2.3. Kriterijs “Vertesana ka macibu procesa sastavdala” miisu skola tiek istenots
atbilstoSi vertéjumam “labi”.

To apliecina §ada informacija:

e Izglitojamajiem ir pieejams parbaudes darbu grafiks, ar to var iepazities ari izglitojamo
vecaki.

e Izglitojamie un vecaki ir iepazistinati ar Kartibu, kada tiek verteti izglitojamo macibu
sasniegumi, par to liecina ieraksti e-klasg.

e Pedagogi sistematiski vert€ un atspogulo izglitojamo macibu sasniegumus saskana ar skola
izstradato Kartibu, kada tiek vertéti izglitojamo macibu sasniegumi.

e Pedagogi péc izglitojamo liiguma pamato un izskaidro izglitojamo darba veért&jumu.

e Pedagogiskajas sédés tiek analizéti 1.semestra un macibu gada macibu darba rezultati un
tiek izvirziti turpmakie uzdevumi.

e Izglitojamie iesaistds savas macibu darbibas vértéSana un analizg, izmantojot dinamikas
kartes, paSveért€§jumu un savstarpgjas vert€Sanas metodes, kas veicina veértéSanas procesa
uzlabosanos kopuma.

Kriterija “Vertesana ka macibu procesa sastavdala” stipras puses miisu skola, nosledzot

2019./2020.m.qg.:

e  Skola ir izveidota un tiek izmantota veidlapa valsts parbaudes darbu rezultatu apkoposanai

un izverteéSanai. Ta veicina pedagogu analitisko darbibu un macibu procesa pilnveidi.

Kritérija “Vértesana ka macibu procesa sastavdala” turpmakas attistibas prioritates ir:

1. Pilnveidot izglitojamo prasmi prognoz€t un analiz€t savus macibu sasniegumus,
pielietojot dinamikas kartes.

2. lIzstradat Kartibu, kada tiek vertéti izglitojamo macibu sasniegumi atbilstosi
jaunajam pamatizglitibas standartam un iepazistinat ar to izglitojamos un vinu
vecakus

8.3. Izglitojamo sasniegumi

8.3.1. Izglitojamo sasniegumi ikdienas darba

Daugavpils Vienibas pamatskolas izglitojamo ikdienas sasniegumi tiek uzskaititi un
analizéti individuali un diferencéti, pa klas€ém, pa macibu priekSmetiem un skola kopuma.
Izglitojamo macibu sasniegumu statistikas dati apkopoti metodisko komisiju dokumentos un
skolvadibas sistéma e-klas€. Sistema dod iesp&ju iegiit informaciju diagrammu veida gan par
katru izglitojamo, gan pa klaSu grupam, macibu priekSmetiem un macibu gadiem. Parbaudes
darbu izverte§jumiem ir bitiska nozime talakas macibu satura apguves veiksmiga realizacija.
Sada elektroniski uzkrata statistika dod iesp&ju katram pedagogam pétit izglitojamo izaugsmes
dinamiku un izvirzit turpmaka darba uzdevumus atbalsta sniegSanai izglitojamajiem, ka ari dod
iespeju salidzinat macibu rezultatus sava priekSmeta ar izglitojamo sasniegumiem citos
priekSmetos. Divas reizes macibu gada sasniegumi tiek izvertéti - 1. semestra pedagogiskas
padomes sédé un macibu gada pedagogiskas padomes sédé. Macibu sasniegumu analizes
sagatavosana tiek iesaistiti macibu priekSmetu metodisko komisiju vaditdji un priekSmetu
skolotaji. PriekSmetu skolotaju pasvertéjuma zinojumos katra semestra nosléguma 1paSa nozime
ir atveleta izglitojamo macibu sasniegumu analizei. Macibu gada nosléguma tiek analizeti valsts
parbaudes darbu rezultati.

Tiek izverteti katra izglitojama macibu sasniegumi un, ja nepiecieSams, tiek piesaistits
skolas atbalsta personals, kas, sadarbojoties ar priekSmeta skolotajiem un vecakiem, kopa ar
izglitojamo, kam radusas griitibass macibas, individuali lemj par nepiecieSamajiem papildus
pasakumiem sekmju uzlabosanai. Skolas vadiba tiekas ar izglitojamajiem un vinu vecakiem, ja
tiek konstatéts, ka izglitojamajam ir zemi vert€jumi semestri vairakos macibu priekSmetos un
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neattaisnoti kavejumi, lai vienotos par turpmako ricibu. Ja izglitojamie sanémusi nepietickamus
vertgjumus macibu gada beigas, Siem izglitojamajiem tiek organizeti atbalsta pasakumi jiinija.

Lai uzlabotu izglitojamo sasniegumus ikdienas darba, tiek dazadotas macibu formas un
metodes, sniegtas individualas konsultacijas, veidota sadarbiba ar izglitojamo vecakiem (gan
tiesa veida, gan ar audzinataju un skolas vadibas starpniecibu).

Analizgjot specialas izglitibas programmu izglitojamo macibu sasniegumus un uzvedibu,
tika secinats, ka vairakos macibu priekSmetos pamatskola Siem izglitojamiem ir griitibas
ieklauties macibu darba specialo vajadzibu dél, kas atspogulojas izglitojamo uzvediba un
nepietickamos macibu sasniegumos. Tas noradija, ka Siem izglitojamajiem ir nepiecieSams
organiz€t vinu vajadzibam, sp&jam un tempam atbilstoso izglitibas procesu.

Izglitojamo macibu sasniegumu dinamiku parrauga un analiz€ direktores vietnieces
izglitibas joma un MK vaditaji. Stundu véroSanas materiali, pedagogu pasveértéjumu apkopojumi
un parbaudes darbi palidz izvertét izglitojama sasniegumus. Izglitojamie ikdiena rosinati uzlabot
savus macibu sasniegumus, paaugstinot paSu izglitojamo atbildibu par sava macibu darba
rezultatiem.

Analizgjot izglitojamo macibu sasniegumus, var secinat, ka ir samera liels skaits
izglitojamo, kam ir viens vai divi pietiekami veért€§jumi, kas norada, ka Siem izglitojamiem ir
izaugsmes iespgjas, lai macitos optimala Itment. Lai arT p&c 6. klases beigSanas 50-60% talantigo
izglitojamo izvélas turpinat izglitibu Daugavpils Valsts gimnazija, bet vidgjie sasniegumi 7.-9.
klaSu posma ir saglabajusies optimala Itment.

2019./20. macibu gada 9. klasu ikdienas macibu sasniegumi macibu priekSmetos,

kuros paredzéti eksameni.
s o o o o o o o .o o o o
prickdmets | “5| C@| Tg| ") Tg| Og) “5| Tg| Og| "5 T5| Og
Augsts Optimals Pietiekams Nepietiekams
\%;m;s“ 0% | 0% | 0% | 16% | 15% | 26% | 84% | 75% | 74% | 0% | 10% | 0%
Matematika | 0% | 0% | 0% | 21% | 30% | 32% | 79% | 70% | 68% | 0% | 0% | 0%
\‘j‘;}gg‘a 0% | 0% | 0% | 26% | 5% | 16% | 74% | 85% | 84% | 0% | 10% | 0%
\'/(arl'(f(;’; 0% | 0% | 7% | 57% | 60% | 93% | 43% | 40% | 0% | 0% | 0% | 0%
'sttt‘:l'izs 0% | 5% | 16% | 68% | 50% | 53% | 32% | 45% | 31% | 0% | 0% | 0%

2019./20.m.g. 19 izglitojamie apguva pamatizglitibas programmu. Analizgjot
2017./2018. m.g. izglitojamo 7.klas€ macibu sasniegumus tris macibu gadu garuma latvieSu
valoda, anglu valoda un matematika (priekSmetos, kuros gandriz visi izglitojamie karto
eksamenus), redzam, ka tie paaugstinas. Ja latviesu valoda 2017./2018.m.g. (7.kl.) gada optimalu
un augstu veértg§jumu gada ieguva 16% izglitojamo, tad 2019./2020.m.g. (9.kl.) — 26%. Ja
matematika 2017./2018.m.g. (7.kl.) gada optimalu un augstu veért§jumu gada ieguva 21%
izglitojamo, tad 2019./2020.m.g. (9.kl1.) — 32%.

Skolotaju, atbalsta personala un vadibas darbs ir veérsts uz to, lai izglitojamie iegttu
pamatzinaSanas atbilstosi individualajam sp&jam un talantam, sniedzot nepiecieSamo atbalstu.

8.3.2. Izglitojamo sasniegumi valsts parbaudes darbos

Skola notiek sistematiska valsts parbaudes darbu rezultatu uzskaite, izveértéSana,
salidzinasana un analize. Valsts parbaudes darbu rezultati tiek analizéti metodiskajas komisijas,
pedagogiskas padomes sédés. Pamatojoties uz tiem, skola izvirza uzdevumus maciSanas un
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macisanas procesam nakamajam macibu gadam. Lai ilustrétu izglitojamo Ssashiegumus valsts
parbaudes darbos, tiks apskatiti pedgjo triju gadu laika statistiskie raditaji.

DiagnosticéjoSo darbu rezultati 3. klase 2019./2020. macibu gada

Valts diagnostic€josie darbi 3. klasei notika latviesu valoda un matematika.
2019./2020. macibu gada rezultati Daugavpils Vienibas pamatskolas 3. klasu izglitojamiem ir
optimala Itment: latviesu valoda — 77,48%, matematika — 66,25%.

Analizéjot 3. klasu valsts diagnosticéjoSo darbu rezultatu dinamiku (1. diagramma), pedéjo
3 gadu laika, var secinat, ka:

e uzlabojusies rezultati latviesu valoda;
e pazeminajuSies rezultati matematika.

DiagnosticéjoSo darbu rezultati 3.klasé
Macibu gads | Valsts ieskaite Valstt Valsts ieskaite Valstt
latvieSu valoda (vidéji) matematika (vidéji)
2017./2018. 77,63% 75,07% 80,34% 77,33%
2018./20109. 68% 74,17% 78% 78,59%
2019./2020. 77,48% 77,10% 66,25% 59.63%
DiagnosticéjoSo darbu rezultati 3. klasé
Diagnosticéjosais Kopvertéejums | Kopvértéjums % | Kopvertejums
darbs % izglitibas péc % valsti
iestade urbanizacijas
LatvieSu valoda 77,48% 71,98% 77,10%
Matematika 66,25% 60,66% 59,63%

VDD rezultatu dinamika (2017.-2020.)
Daugavpils Vienibas pamatskolas 3.klasei

90,00%

80,34%

77,63% 77,48% 78%

80,00%

70,00% 68% 66,25%

60,00%
50,00%
40,00%
30,00%
20,00%
10,00%

0,00%

latviedu valoda matematika

2017./2018. 2018./2019. 2019./2020.

Priekslikumi turpmakai darbibai:

e izglitojamiem, kuriem ir konstat€ti zemaki macibu sasniegumi ikdienas darba, nodroSinat
regularu konsultaciju apmeklgjumu, sadarbojoties ar atbalsta personalu un griitibu
1zzina$ana un risinasana;

e veicinat sadarbibu ar izglitojamo gimeni izglitojamo maciSanas un uzvedibas gritibu
risinasana;
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e diferencét darbu stundas talantigajiem izglitojamiem piedavat nestandarta un radoSos
uzdevumus, bet specialo izglitibas programmu izglitojamiem — pieverst uzmanibu
pamatprasmju attistiSanai;

e parraudzit atbalsta pasakumu izmantoSanu ikdienas darba specialas pamatizglitibas
programmas izglitojamiem ar macisanas trauc€jumiem uz izglitojamiem ar rekomendacijam,;

o fakultativas nodarbibas planot talantigo izglitojamo zinasanu un prasmju apguvei, bet
konsultacijas veltit darbam ar skoléniem, kuriem ir maciSanas griitibas.

DiagnosticéjoSo darbu rezultati 6. klasé 2019./2020. macibu gada

Valts diagnostic€josie darbi (VDD) 6. klasei notika latviesu valoda, matematika, dabaszinibas.

2019./2020. macibu gada rezultati Daugavpils Vienibas pamatskolas 6. klasu izglitojamiem ir
optimala Itment: latviesu valoda — 53,78%, matematika, dabaszinibas — 48.89%.

Analizéjot Daugavpils Vienibas pamatskolas 6. klasu valsts diagnosticéjoSo darbu rezultatu
dinamiku pédejo 3 gadu laika (2. diagramma), var secinat, ka:

e uzlabojusSies rezultati matematika;
e pazeminadjusSies rezultati latvieSu valoda un dabaszinibas.

Iemesli zemakam sniegumam dabaszinibas 2019./2020. macibu gada:
e nepietickama lasitprasme, uzdevumu nosacijumu nepreciza izpilde;
e vairakiem izglitojamajiem griittbas macibu vielas apguve;

e nepietickama maciSanas motivacija.

DiagnosticéjoSo darbu rezultati 6.klasé

Macibu LatvieSu Valst1 Matematika Valsti Dabas- Valstt
gads valoda (vidgji) (vidgji) zinibas (vidgji)
2017./2018. | 60,40% 69% 53,20% 59,90% 57,5% 63,33%
2018./2019. | 56,32% 64,27% 53,24% 55,87% 56,77% 61,74%
2019./2020. | 53,78% 64,11% 59,62% 65,15% 48,89% 53,23%

DiagnosticejoSo darbu rezultati 6. klase

Diagnosticéjosais Kopvertejums % Kopvertejums % Kopvertejums %
darbs izglitibas iestadé péc urbanizacijas valsti
latvieSu valoda 53,78% 56,80% 64,11%
matematika 59,62% 65,15% 65,15%
dabaszinibas 48,89% 47,35% 53,23%
VDD rezultatu dinamika (2017.-2020.)
Daugavpils Vienibas pamatskolas 6.klasei
80,00%
60,00% 00,40%56 3293 78% 53,20%53,24% ¢ >7,50%56,77% oo
40,00%
20,00%

0,00%

Latviesu valoda

m 2017./2018.

Matematika

2018./2019. 2019./2020.

Dabaszinibhas
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PriekSlikumi turpmakai darbibai:

e diferencét darbu stundas talantigajiem izglitojamajiem, piedavat nestandarta un radoSos

uzdevumus;

e specialas izglitibas programmas izglitojamajiem ar maciSanas trauc€jumiem piedavat
atbalsta pasakumus atbilstosi traucgjumu veidam, parskatit atbalsta pasakumu izmantoSanas

iespejas ikdienas darba;

e fakultativas nodarbibas planot talantigo izglitojamo zinaSanu un prasmju apguvei, bet

konsultacijas veltit darbam ar skoléniem, kuriem ir maciSanas gritibas;
e veicinat 5.-6. klasu izglitojamajiem lasttprasmi;
e veicinat sadarbibu ar izglitojamo gimeni savlaicigai macisanas gritibu noveérsanai.

Valsts parbaudes darbu rezultati 9. klasei
Eksamenu rezultati par pamatizglitibas ieguvi 2016./17., 2017./18., 2018./2019.,

2019./2020.* macibu gada

_ Latviesu | Matematika | SveSvaloda | SveSvaloda | SveSvaloda | Latvijas
Macibu gads = . —
valoda (anglu) (vacu) (krievu) | vesture
2016./2017. 58,69% 54,72% 76% 53,75% 70,38% 72,06%
2017./2018. 54% 49,40% 66% 44% 77% 70%
2018./20109. 53% 58% 60% 31% 78% 61%

*2019./2020. macibu gada tika atcelti Valsts parbaudes darbi 9. klasés, pamatojoties uz

izsludinato Arkartejo situaciju valsti.

Valsts parbaudes darbu rezultati

Eksamenu rezultati par pamatizglitibas ieguvi
Kopvértéjums | Daugavpils | Kopvértéjums | Kopveértéjums | Kopvértéjums
Eksamens % izglitibas pilséta % péc tipa % péc % valsti
iestade urbanizacijas

LatvieSu 53% 64% 63,35% 64,62% 64,71%
valoda
Matematika 58% 61,75% 52,31% 55,75% 55,83%
Latvijas 61% 64,4% 61,99% 61,97% 63,15%
veésture
Anglu valoda 60% 61.40% 69,15% 67,74% 70,77%
Krievu valoda 78% 83,71% 72,48% 77,22% 74,32%
Vacu valoda 31% 48% 67,62% 62,6% 69,50%

2018./2019.macibu gada pamatskolas 9.klases valsts eksamenos Latvijas vesture, latviesu
valoda un vacu valoda sasniegumu limenis ir zemaks.
Matematikas un krievu valodas eksamena rezultati ir augstaki, salidzinot ar valsti. Latvijas

veéstures eksamena rezultati ir zemaki par vidgjo rezultatu valsti.

Svesvalodu eksamena rezultati anglu un vacu valoda ir zemaki neka valsti. Vacu valodu
kartoja tikai viens izglitojamais rezultats ir zemaks neka valsti.

Nakamaja tabula atspoguloti 2018./19.m.g. 9.klasu izglitojamo macibu sasniegumu gada
vertgjumi tris gadu intervala (no 7. — 9.klasei) un sasniegumi valsts parbaudes darbos (skola,
pilséta, valsti)
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Macibu sasniegumu dinamika 9.klases izglitojamajiem 2016. - 20109.

e s Sasniegumi valsts
I pﬁrbal?des darbos
7.klase 8.klase 9.klase %l;:gfse Daugavpils
(2016./ (2017./ 2018./ _ o Valsti
17.m.g.) 18.m.g.) 19.m.g.) pagl;z;g:ies piess
Matematika 50% 53% 54% 58% 61,75% 55,83%
LatvieSu val. 51% 49% 52% 53% 64% 64,71%
Latvijas vésture 61% 68% 67% 61% 64,4% 63,15%
Anglu valoda 53% 55% 53% 60% 61,4% 70,77%
Krievu valoda 59% 55% 63% 78% 83,71% 74,32%
Vacu valoda 57% 50% 56% 31% 48% 69,50 %

Matematika vidg€jais sekmju limenis ir audzis no 50% Iidz 54% un valsts parbaudes darba
tas jau ir 58%, kas ir augstaks neka vidgji valsti.

LatvieSu valoda eksamena kopveértejums ir par 11% zemaks neka valsti, tomer jaatzime
pozitiva dinamika macibu sasniegumos triju gadu laika.

Latvijas veésturé macibu sasniegumu dinamika ikdienas darba bija vérojama pozitiva - jau
gandriz sasniegti 70%, tacu valsts parbaudes darba ir tikai 61%.

Anglu valoda vid&jais sekmibas ltmenis ir virs 50%, un izvéles eksamena raditaji jau ir
optimala Itment. Ari krievu valoda ir labi eksamenu raditaji — 78%, kas ir augstaks neka valsti.

Tacu vacu valodas eksamenu 2018./2019.m.g. izvélgjas kartot tikai viens izglitojamais un
no pietickama Iimena vidg&ji 9.klasgs ir krasa lejupslide eksamena darba — tikai 31%.

Varam biit apmierinati, ka izglitojamo macibu motivacija ir paaugstinajusies, salidzinot ar
7. un 8.klasi, kaut arT parsvara ir tikai pietickamais apguves limenis. Skolotaju un vecaku
atbalstiti visi miisu 9.klasu izglitojamo ir pabeigusi pamatskolu. Japiebilst, ka misu skolas
specifika vecumposma no 7.-9.klasei ir tada, ka ik gadu ap 60% 6.klaSu izglitojamo pariet
macities 7.klas€ uz blakus eso$o Daugavpils Valsts gimnaziju.

Lepojamies, ka izglitojamo, kuri apguva specialas izglitibas programmu izglitojamajiem

ar maciSanas trauc€jumiem, sekmigi nokartoja eksamenus un ieguva pamatizglitibu.

Turpmaka attistiba:

1. Sniegt nepiecieSamo individualo atbalstu ikdienas darba, lai uzlabotu macibu darba
rezultatus latvieSu valoda un dabaszinibas (4.-6.kI.)

8.4. Atbalsts izglitojamiem

8.4.1. Psihologiskais atbalsts, socialpedagogiskais atbalsts un izglitojamo drosibas
garanteéSana (drosiba un darba aizsardziba).

Skola nodroSinats pilnvertigs atbalsta komandas darbs. Atbalsta personals (psihologs,
socialais pedagogs, logopéds, bibliotekars, karjeras konsultants) ikdiena strada péc konkréti
izstradata un apstiprinata darba plana macibu gadam, Tsteno socialpedagogisko darbibu atbilstosi
amata aprakstiem un skolas izvirzitajam prioritatéem. Regulari apzina izglitojamo vajadzibas.
Psihologiska un socialpedagogiska atbalsta sniegSanai skola strada izglitibas psihologs un
socialais pedagogs. Savstarpgji sadarbojoties, specialistes organizé viktorinas, vada klasu
audzinasanas stundas ar klasu audzinatajam. Pieméram, “Prieks draudzeties” (6.kl.), novadita
viktorina 6.klaSu izglitojamiem ,,M&s izvélamies brivibu un veselibu”, viktorina "Mums kopa
skola ir labi” (6.-7. klaSu izglitojamajiem).” Tiek vaditas fakultativas nodarbibas ,,Socialo un
saskarsmes prasmju pilnveidoSana” 2.-3.klasu un 6.b izglitojamajiem.

Psihologa darba audzinasanas jautajumi izglitojamajiem tika aktualizéti gan individualas
konsultacijas, gan grupu nodarbibas. Macibu gada laika izglitojamajiem tika novaditas Sadas
izglitojosas nodarbibas: “Veseliga pasSapzina” (9.kl.), “Slinkuma c€loni un sekas” (7.kl.)
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Atbalstu personibas veidoSanai nodroSina ar1 skolas bibliotekare. Lai veicinatu izglitojamo
lasttprasmi un interesi par gramatam, skolas biblioteka tiek organiz&ti: dzejas dienu pasakums,
bibliotekaras stundas dazadu klasu izglitojamajiem, tematiskas literatiiras izstades, arpusklases
lasiSanas stundas, tikSanas ar rakstniekiem, Ziemelvalstu biblioteku ned€las pasakums skola,
konkurss ,,Caklakais un vérigakais lasitajs”, gramatzimju konkurss un citas aktivitates. Ipasa
bibliotekara stunda notika kopa ar izglitojamajiem no Lietuvas - Teofila Matulona skolas Vilpa
(projekta NORD+ ietvaros).

2018./19.m.g. 1.b un 2.b klases izglitojamie tika iesaistiti Starptautiskaja skolu biblioteku
lasiSanas veicinaSanas projekta ,,Misu maza bibliotéka.” Sadarbojoties ar pilsétas bérnu
biblioteku ,,Zilite”, kopigi realizéts ,,Bérnu/jauniesu/vecaku Zirija” projekts. Saja macibu gada
bija iesp€ja aizvest ziirijas dalibniekus uz Latvijas Nacionalo biblioteku. Tris gadus péc kartas
biblioteka piedalas ari Starptautiskaja skolu biblioteku projekta ,,Balty Saliy literatiros savaité
(diena)/baltu valstu literatiiras ned€la (diena)”, kur izglitojamie iepazist lietuvieSu autoru
gramatas bérniem. Divus gadus miisu skolas izglitojamie piedalijas Nacionalajas Skalas lasisanas
sacensibas, ieglistot iesp&ju parstavet pilsétu Latvijas sacensibas.

Ir izveidojusies laba sadarbiba ar pils€tas socialo dienestu, valsts un pasvaldibas policiju,
pilsétas Domes starpinstitucionalo komisiju un Izglitibas parvaldes b&rnu tiesibu aizsardzibas
specialisti. NepiecieSamibas gadijumos, socialais pedagogs veic izglitojama majas apstaklu
apsekosanu kopa ar sociala dienesta darbiniekiem, sadarbojas ar Barintiesu. Policijas parstavji
tiek aicinati uz izglitojosam nodarbibam, lai veiktu preventivu darbu, piem., sadarbiba ar
pasvaldibas policiju tika organizétas lekcijas “Nepilngadigo atbildiba un sods” (6.3, 6.b kl.). Tika
organizéta 1.kl. izglitojamo tikSanas ar Daugavpils pils€tas pasvaldibas policijas priek$nieku un
inspektoru par droSibu, lai iemacitu vinus pasargat sevi dazadas dzives situacijas. Inspektori
pieveérsa izglitojamo uzmanibu cela satiksmes noteikumu ieve@rosanai, drosibai majas, pagalma,
sabiedriskaja transporta utt. 4.klases izglitojamie piedalijas ekskursija uz Daugavpils pils€tas
Pasvaldibas policiju. Visi vecaki (100%) zina, ka skola ir atbalsta specialisti (logop&ds,
psihologs, socialais pedagogs, bibliotekars).

Skola strada skolas masa. Skolas masa registré katru nelaimes gadijumu skola, nodrosina
vecaku informéSanu un palidzibas sniegSanu cietuSajam. Katram nelaimes gadijumam tiek
sastadits akts. Parsvara traumas tiek giitas sporta stundas. Skolas masa informé gan klases
audzinataju, gan izglitojamo vecakus.

Vairakus gadus skola tiek realiz€ta programma “Atbalsts pozitivai uzvedibai” (APU).
Izveidoti pozitivas uzvedibas noteikumi skola, pozitivo pastiprindgjumu un seku sist€ma. Tas
realizacija iesaistiti visi izglitojamie un skolas darbinieki, par to informéti izglitojamo vecaki.
Izglitojamo vecaki izstradaja uzvedibas noteikumus majas, ievérojot APU principus. Uzsakot
macibu gadu, 1.klasu vecakiem tiek uzdavinati bukleti ar izstradatajiem noteikumiem. Vecaki tiek
aicinati ieverot vienotas prasibas arl majas. Programmas ietvaros ir izveidota un darbojas APU
komanda, kura ietilpst direktore, direktores vietnieces audzinaSanas darba un informatikas joma,
psihologe un sociala pedagoge, bibliotekare un sakumskolas skolotaja. Komandas sanaksmés tiek
planots darbs Iek$€jas kartibas noteikumu aktualizéSana visa macibu gada laika, notiek
individualas sarunas ar izglitojamajiem no dazadam riska grupam. Komanda strada ar
izglitojamajiem, kuriem ir uzvedibas un ieklausanas sabiedriba problémas, veic uzvedibas
noteikumu ieve@roSanas monitoringu, analizé rezultatus. Izglitojamajiem ar saskarsmes grutibam,
uzvedibas problémam tiek organiz€tas atbalsta grupas nodarbibas.

Par izglitojamo uzvedibu, noteikumu parkapumiem, vardarbibu tiek veikti ierakasti e-
klases uzvedibas zurnala gan pozitivie, gan negativie ieraksti. Skola ir izveidoti savi e-klases
uzvedibas zurnala ieraksti. Direktores vietniece informatikas joma 2 reizes semestri apkopo
veiktos ierakstus. Sazinai ar vecakiem par izglitojamo uzvedibu tiek veikti ieraksti
dienasgramatas un zinojumi e-dienasgramata. E-klases sistéma dod iesp€ju apkopot pozitivo un
negativo ierakstu dinamiku.

Skola ir izveidota kartiba, kada tiek izskatiti uzvedibas noteikumu parkapumi.
NepiecieSamibas gadijumos, kad veidojas ilgstoSas uzvedibas problémas, tas risina klasu
audzinataji, sadarbojoties ar socialo pedagogu, piesaista APU komandu vai atbilstosos dienestus.
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Skola lielu uzmanibu velta izglitojamo drosibai. Klasu audzinataju stundas izglitojamie ir
iepazistinati ar leksgjas kartibas noteikumiem, drosibas instrukcijam atbilstosi normativajos
aktos noteiktajai kartibai. Darbinieki ir iepazistinati ar Darba kartibas noteikumiem un darba
drosibas noteikumiem darbinieku sanaksmés. Klasu audzinataja un priekSmetu skolotaji veic
atbilstosas instruktazas, un izglitojamie parakstas, ka iepazistinati ar tam. KlaSu audzinataji
izglito izglitojamos par vardarbibas veidiem un izpausmém, maca ricibu vardarbibas, ka ari
1icibu traumu gadijumos. Sie jautajumi ieklauti audzinataju stundu programmas.

Izglitojamo dro§ibas nodroSinasanai ir izstradati Skolas ieksgjas kartibas noteikumi, kuros
ir ietverta sadala par ricibu arkartas situacijas un uzvedibas parkapumu izskatiSanas kartiba,
Drosibas instruktazas, Kartiba, kada skola uzturas nepiederoSas personas. Skola ir izvietotas
novérosanas kameras. Skolas darbinieki, kuriem ir pickluve videonovérosanas datu ierakstiem, ir
iepazistinati un ar parakstu apliecinajusi savu atbildibu par videonovéroSanas ierakstu datu
neizpausanu. Izstradata Kartiba, kada skola var uzturéties nepiederosas personas. Skolas
dezurants zurnala registré skola ienaku$as nepiederosas personas. Ieks€jas kartibas noteikumos ir
ieklauta kartiba par vadibas un pedagogu ricibu, ja tiek konstatéta fiziska vai emocionala
vardarbiba starp izglitojamajiem. Ar to ir iepazistinati gan izglitojamie, gan pedagogi; ar to
iepazistas vecaki, izlasot leksgjas kartibas noteikumus un parakstoties. Izglitojamo droSibas
nodrosinasanas noluka skola katra stava starpbrizos veic dezoru dezurskolotajs, kas
nepiecieSamibas gadijumos novers raduSos riskus izglitojamo droSibai.

Skola ir kontroles un uzraudzibas dienestu akti par veiktajam parbaudém. Par ugunsdrosibu
skola atbild sertificéts ugunsdroSibas specialists, skola ir uzstadita ugunsdrosibas signalizacija un
ugunsgréka mutiskas apzinosanas sist€éma. Katra stava izvietots evakuacijas plans ar noradém
par evakuacijas izejam. Evakuacijas plans ar evakuacijas marSrutu izvietots katra macibu
kabineta, lai sniegtu informaciju jebkuram darbiniekam, kas uzturas noteikta kabineta. Savukart
specialajos macibu priekSmetu kabinetos izvietotas droSibas instrukcijas. Skola katru gadu notiek
praktiskas nodarbibas izglitojamo un darbinieku evakuacijai saskana ar ricibas planu ekstremalas
situacijas un ugunsgréka gadijuma.

Skola ir izstradata instrukcija par pirmas palidzibas sniegSanu. Gandriz visi skolotaji ir
sagatavoti sniegt pirmo palidzibu nelaimes gadijumos.

Satiksmes noteikumus izglitojamie apgist audzinasanas stundas audzinasanas stundu
programmas sadala ,,Dro§iba”. 1.klaSu izglitojamie tiekas ar CSDD parstavjiem macibu gada
sakuma.

Jau vairakus gadus izglitojamie tiek iesaistiti “Veselibu veicinoSas skolas” programmas
realiz€Sana. Skolai pieskirts veselibu veicinoSas skolas statuss. Veselibas nostiprinasanai tika
organiz&tas koriggjosas vingrosanas nodarbibas, ritmika u.c. skolas pasakumi.

Kla$u audzinataju audzinasanas stundu programma sadala ,,Veseliba un vide” ir ietverti
jautajumi veseliga dzivesveida popularizéSanai, rosinot izglitojamos ievérot veseligu dzivesveidu
un izprast apkart€jo vidi ka nosactjumu dzives kvalitates nodroSinasanai; organizéti pasakumi
atkaribu profilaksei.

Visi skolas izglitojamie tiek nodrosinati ar siltam un kvalitativam pusdienam (Valsts un
pasvaldibas finans€jums). Jau vairakus gadus tiek veikta izglitojamo un vecaku aptauja par
€dinasanas kvalitati skolas &dnica — 73,9 % izglitojamo ir pilniba apmierinati ar &€dnicas
piedavajumu un &diena kvalitati. Skola jau vairakus gadus iesaistijusies projektos ,,Skolas
auglis” un ,,Skolas piens”.

Macibas 1.-4.klasu izglitojamiem notiek savas klasés. SveSvalodu, muziku un sportu
apgust macibu priekSmetam piemérotas telpas. 5.-9 klasu izglitojamajiem macibu process notiek
macibu priekSmetu kabinetos, izmantojot atbilstoSo aprikojumu. 1.klaSu izglitojamajiem ir
pieejamas individualas un grupu nodarbibas péc stundam. Darbs $ajas grupas organizéts
atbilstosi izveidotajam dienas rezimam.

Skola ir izstradati kvalitativi darba droSibu reglamentgjoSie dokumenti. Par darba drosibu
atbildigais specialists ir ar atbilstoSu izglitibu un strada saskana ar amata aprakstu. Skolas
darbinieki tiek instruéti atbilstosi darba aizsardzibas prasibam un parakstas instruktazas zurnalos.
Gandriz visi skolas darbinieki ir apguvusi zinaSanas bérnu tiesibu aizsardzibas joma.
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Izglitojamo veselibas apriipes nodrosSinasanai ir izveidots veselibas punkts ar atbilstosu
aprikojumu. Skolas masas darba grafiks ir apstiprinats un visiem pieejams. Skolas masas
palidziba ir pieejama macibu laika. NepiecieSamibas gadijuma vina sniedz pirmo palidzibu,
izsauc neatlickamo medicinisko palidzibu un informé vecakus. Skolas masa uzkraj informaciju
par izglitojamo veselibas stavokli un ta izmaindm un atseviSku izglitojamo individualajam
vajadzibam. Ik gadu savas kompetences ietvaros veic izglitojamo veselibas stavokla un attistibas
novérosanu atbilstosi skriningprogrammai. Masa veic hroniski slimo izglitojamo uzskaiti, plano
profilaktiskos pasakumus un pretepidemiologiskos pasakumus. Vipa apkopo zipas par
traumatismu un saslimstibu, koordin€ un uzrauga izglitojamo profilaktisko poté€Sanu. Masa kopa
ar direktores vietnieci administrativi saimnieciskaja darba seko sanitari — higiénisko normu
ieverosanai skolas telpas, ar1 €dnica un virtuve.

Lepojamies, ka izglitojamajiem tiek sniegts individuals pedagogiskais atbalsts, ari
socialpedagogiskais atbalsts ir augsta limeni. Skola tiek veikti dazadi pasakumi, lai nodroSinatu
izglitojamo un darbinieku drosibu.

Turpmaka attistiba:

1.Aktualizet izglitojamo atbildibu par savas ricibas sekam.
Vertejums Kkriterija - loti labi

8.4.2. Atbalsts personibas veidoSana

Daudzveidigu dzivesprasmju attistiba notiek ar1 izglitojamo paSparvalde. Skola darbojas
Skolénu parlaments, to konsulté direktores vietniece. Katru gadu notiek parlamenta v&l&Sanas,
ieverojot veleSanu principus un sisttmu demokratiska sabiedriba. Par izvirzitajiem kandidatiem
balso visi 5. - 9.klasu izglitojamie un skolotaji. Tris izglitojamie no Skolénu parlamenta tiek
ieveleti un piedalas Skolas padomes darba.

Parlamentarie$i iesaistas skolas pasakumu organizéSana un vadiSana, informé
klasesbiedrus par skola notiekoSajiem pasakumiem, akcijam, uzklausa priekslikumus un pienem
léemumus. Skola pardomati tiek planoti un organizeti daudzveidigi arpusstundu pasakumi, kuru
sagatavoSana, noris€ un vadiSana veiksmigi iesaistas pa$i izglitojamie, piemeram, Skolotaju
diena, Rudens balle, Jaungada karnevals, Valentindienas pasakums, Talantu koncerts, sporta
sacensibas. Reizi divos gados notiek izglitojamo konference. Taja tiek izzinati izglitojamos
interes€josie jautdjumi skolas vides un darba uzlaboSanai un mekléti risinagjumi aktualam
problémam. Skolénu parlamenta tiek apspriesti un saskanoti skolas lek$gjas kartibas noteikumu
papildinajumi un izmainas.

Lai veicinatu patriotismu un piederibas apzinas veidoSanu, tika organizétas tikSanas ar
jaunsardzes un robezsardzes parstavjiem. Personiskas tikSanas veicinaja izglitojamo interesi par
Jaunsargu kustibu un izglitojamie ir pieteikusies uz nodarbibam. Nodarbibu grafiki tika saskanoti
ar macibu stundu beigam. Jaunsardzé nodarbojas 28 izglitojamie. Sadarbiba ar jaunsargiem
notiek arT arpusskolas pasakumu organizéSana - tika novaditas sporta aktivitates izglitojamajiem.

Izglitojamo nacionalas identitates, pilsoniskuma, valstiskas piederibas apzinas veidoSanai,
kultiras izpratnes attistiSanai tika planotas un piedavatas programmas Latvijas skolas somas
iespjas. Teatra izrades, multiplikacijas filmas demonstréjumi, muzejpedagogisko nodarbibu
apmekl&umi, radosas darbnicas.

Skola ir iecklauta UNESCO asocicto skolu tikla, darbojas UNESCO AS. www.unesco.lv
(http://www.unesco.lv/Iv/izglitiba/asocieto-skolu-projekts/asp-dalibskolu-latvija-
saraksts/unesco-asocieto-skolu-projekta-dalibskolas/), ES projekta “Atbalsts izglitojamo
individualo kompetencu attistibai”, ES projekta “Atbalsts priekSlaicigas macibu partraukSanas
samazinasanai”, IAC projekta “Dzivot, macities un stradat KOPA”
(http://iac.edu.lv/projekti/aktualie-projekti/new-project-page/, http://iac.edu.lv/projekti/aktualie-
projekti/new-project-page/new-gallery-page-7/), ,,Erasmus+”’ projekta, e-twining projektos.
Aktivitates Sajos projektos veicina Eiropas piederibas apzinas veicinaSanu, globalo noriSu
izpratnes veidoSanu, vispusigu personibas attistiSanu, pilsonisko lidzdalibu un atbildibu.
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Izglitojamo socialas prasmes tiek attistitas gan nosauktajos projektos, gan skolas projektu
nedé¢las ietvaros: 2018./19.m.g. kopiga téma ,,Mé&s- globalo mérku sardze” ar devizi ,,Dzivojam,
macamies un stradajam kopa”, izvéloties pétit piecus ANO globalas attistibas mérkus.

IpaSa uzmaniba tika pievérsta Latvijas simtgades pasakumiem, Latvijas kult@irvésturisko
vertibu izpratnei, tapat aktuali bija UNESCO AS projekta, IAC projekta “Atbalsts jaunieSu
medijpratibai” jaunumi, programma “Atbalsts pozitivai uzvedibai”, kas nodroSina radosu, droSu
un pozitivu vidi macibu darbam skola. Pasakumi un darbs projektos veicina izglitojamo
patriotisko, pilsonisko, daudzkultiru audzinaSanu un atbalstu dzivei savstarp€ji mijiedarbiga
pasaulé.

Izglitojamo pozitivas attiecksmes, personibas 1pasibas un socialas iemanas skola tiek
attistitas, mérktiecigi planojot gan macibu, gan audzinasanas darbu. Skola ir izveidojusas savas
tradicijas, kuras sekmé piederibas sajutas veidosanos.

Klasu audzinataji savu darbu plano un organize, balstoties uz skola izveidoto klasu
audzinasanas stundu programmu, kura ieklauts planojums darbam ar vecakiem un izglitojamo
izpete. Darbs planots 6 jomas: sevis izzinasana un pilnveidoSana; piederiba valstij; pilsoniska
lidzdaliba; veseliba un vide; karjeras izvéle; droSiba. AudzinaSanas stundu plana tika ietverta
emociju pasregulacijas, problému risinaSanas un mérku izvirziSanas prasmju attistiSana, ka ar1
pozitivu saskarsmes modelu apgiiSana visas vecuma grupas (Sociali emocionala audzinaSana).
Patriotisma un valstiskas audzinasanas jautajumi tiek integréti gan klasu audzinaSanas stundas,
gan skolas pasakumos, piedaloties pasakumos pilsétd. Piem@ram, audzinasanas stundas tika
aktualiz@tas atminas par barikazu laiku un Baltijas celu, aicinati aculiecinieki uz klases stundam.
Represéto pieminas diena ik gadu 25.marta izglitojamie piedalas pilsétas pasakuma Pumpura
skvera, arvien vairak izglitojamo un vinu vecaku piedalas Lapu gajiena 11.novembri. Skolas
koncerti par godu Latvijas Neatkaribas gadadienai ir tradicionali skola. Skola ir izveidojusies
jauna tradicija, sadziedaSanas pie balti klatiem galdiem, atzZim&jot Latvijas Republikas
Neatkaribas atjaunosanu 4.maija.

Adaptacijas diena katru gadu tiek aktualizeti, no jauna atkartoti APU uzvedibas noteikumi
un skolas leksgjas kartibas noteikumi, parrunata riciba parkapumu gadijuma. Klasu audzinataju
stundas izglitojamajiem bija iesp&ja apspriest lek$gjas kartibas noteikumus un uzvedibas
ierakstus e- klases zurnala, izteikt priekslikumus , kuri uzvedibas ieraksti biitu jaatsaj, kuri nav
nepiecieSami.

Audzinataji veic sava darba analizi un pasvertgjumu.

Skola piedava izglitojamajiem savas sp&jas attistit un pilnveidot dazadu jomu intereSu
1zglitibas pulcinos:
kultiirizglitibas programma:
tautas deju kolektivs (tris vecuma grupas: 1.-2.kl., 3.-4.kl., 5.-6.kl.),
kori (2.klasu un 3.-4 klasu),
vokalie ansambli (1.kl. z&€nu ansamblis un 5.-9 klasu meitenu ans.),
vizuala maksla,
folkloras kopa ,,Dzismeite”,

e netradicionalie rokdarbi

sporta izglitibas programma:

e vispargja fiziska sagatavotiba,

jaunatnes izglitibas programma:

e dziveszinas klubs “Personibas akadémija”

Citas izglitojosas programmas

e komerczinatnes SMU - skolénu macibu uzpémums

Skola darbojas 14 pulcini. Izveidots pulcinu nodarbibu grafiks, nodrosinatas telpas pulcinu
norisei. Regulari tiek papildinata materiali tehniska baze — Suti jauni t€rpi, iegadati miizikas
instrumenti.

Katrs pulcin$ darbojas pec izstradatas darbibas programmas. Informacija par intereSu
izglitibas pulcinu nodarbibu laikiem ir pieejama gan izglitojamajiem, gan vinu vecakiem. Katru
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gadu pulcina vaditaji veic programmas izvert§jumu un ari sava darba paSnoveért§jumu. 64%
vecaku atzist, ka skola piedavatie intereSu izglitibas pulcini atbilst izglitojamo interesém.

Vairak ka puse izglitojamo (82%) piedalas dazados skolas interesu izglitibas pulcinos.
Visvairak izglitojamie ir iesaistijuSies kultiiras jomas pulcinos. Visu pulcinu dalibnieki piedalas
dazadas skatgs, konkursos, koncertos, sacensibas skola, pilséta, novada un valsti.

Kultiiras jomas pulcini aktivi piedalas skolas organizétajos pasakumos. Sporta jomas
pulcinu dalibnieki parstav skolu dazadas sporta sacensibas pilséta, novada un valsti.

Skola ir izveidojuSas tradicijas — koncerti, konkursi, pasakumi, kuros izglitojamie
demonstré savus talantus, attista sp&jas, macas sadarboties. Tie ir Zinibu diena, Skolotaju diena,
Mikeldienas darzenu izstades, Martindienas tirdzin$, Lacplésa diena, Latvijas proklam&Sanas
gadadienu svinigie pasakumi, Lapu gajieni, Adventes vainaga pirmas sveces iedegSana,
Ziemassvétku pasakumi klas€s, Svétrits, karnevals, skatuves runas konkurss, Valentindiena,
pasakumi, veltiti Eiropas dienai, Talantu koncerti un izstades, Zvanina svétki, Aerobikas dienas,
klaSu sadziedaSanas svétki, Abelziedu svétki, izlaidums. Turpindm veidot jaunu tradiciju —
“Balta galdauta svétki”, sagaidot 4.maiju — Latvijas Republikas Neatkaribas atjauno$anas dienu.
Ar1 Sogad izglitojamie tikas sadziedasanas svetkos pie balti klatiem galdiem, 5.-9.klasu
izglitojamie dziedaja latgalieSu valoda.

Ipass piedavajums ir folkloras kopa ,,Dzismeite”, kura izglitojamajiem ir iesp&ja apgit
Latgales novada nematerialo mantojumu. Kolektivs tika izvirzits piedalities Skolu Dziesmu un
Deju svétkos Riga. Misu skolas atpazistamibu gan pilséta, gan novada, gan valstl veicina ar1
tautas deju kolektivs. Deju kolektivam ir nosaukts -“Dziguni”. Gatavojoties XII Latvijas Skolu
jaunatnes dziesmu un deju svetkiem, labus rezultatus skat€s paradija 5.-6. un 3.-4.klasu deju
kolektivi.

Tas ir izvirzits Skolas jaunatnes Dziesmu un deju svétkiem.

Izglitojamo skaits, kas piedalas intereSu izglitibas programmas

1.-4 klases 5.-9.klases
Izglitibas | Arpus izglitibas | Kopa Izglitibas Arpus izglitibas Kopa
1estade iestades 1estade iestades
272 202 474 116 137 253

Izglitojamie attista savus talantus gan skolas intereSu izglitibas pulcinos, gan arpus skolas,
daudzi izglitojamie apmekl€ vairakas nodarbibas.

Skola ir iesaistijusies projekta “Atbalsts izglitojamo individualo kompetencu attistibai”.
Izglitojamajiem tika piedavatas daudzpusigas nodarbibas: matematika, dabaszinibas (divas
radosas laboratorijas), praktiskas nodarbibas “Tehnologijas un radoSums”, matematikas
nodarbibas talantigajiem skoléniem, skolotaja paliga atbalsts latvieSu valodas un matematikas
stundas. Darbs projekta tiks turpinats art 2020./21.m.g.

Lepojamies ar to, ka skola plasi, vispusigi un augsta Iiment tiek sniegts atbalsts personibas
veidosana, patriotisma un piederibas sajiitas veicinasana, katrs izglitojamais var attistit savu
talantu un lietderigi pavadit savu brivo laiku.

Turpmaka attistiba:

1. Tautas deju kolektiva “Dziguni” un folkloras kopas ,Dzismeite” gatavoSanas un
piedaliSanas skolénu Dziesmu un deju svétkos.

Vertejums kriterija: loti labi
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8.4.3. Atbalsts karjeras izglitiba
2019./2020. m.g. Vienibas pamatskolu absolvg&ja 35 izglitojamie.

Absolventu turpmaka izglitiba un nodarbinatiba péc pamatizglitibas ieguves

Pamatizglitibu | Turpina macibas | Turpina macibas | Turpina macibas Citas | Piezimes
ieguvuso vispargjas videjas profesionalas | Dizaina un makslas
skaits izglitibas iestadé | izglitibas iestade vidusskola
19 7 5 5 5

Skola darbojas karjeras konsultants. Izglitojamajiem un vingu vecakiem ir pieejama
kvalitativa, daudzveidiga un lietderiga informacija par vid€jas, profesionalas izglitibas
programmu izvéles iesp&am, par dazadam profesijam. Informacija ir pieejama art skolas majas
lapa. Izglitojamie un klasu audzinataji tiek informéti par izglitibas iesp&jam pec pamatizglitibas
iegiiSanas. Lai rosinatu izglitojamo interesi par dazadam profesijam, skolas biblioteka ir
pieejama informacija par tam.

Karjeras konsultante aicina izglitojamos uz datorkabinetu, lai iepazitos ar jaunakajiem
informacijas resursiem, lai pétitu savas intereses un spéjas, lai iepazitos ar [émuma pienemsanas
panémieniem. 8.-9 klaSu izglitojamajiem tika novaditas individualas un grupu konsultacijas par
izglitibas iesp&jam, darba tirgu un sevis izzinasanu.

Profesionalas orientacijas pasakumi notiek gan valsts un pasvaldibu méroga — Karjeras
nedéla, “Enu diena”, gan skola. Sos pasakumus parsvara apmeklé 7.-9.klasu izglitojamajiem.
Liela uzmaniba tika veltita Karjeras ned€las pasakumiem. Gandriz visas klases izmantoja
“Karjeras ned€las” piedavajumus pilséta, ka art aicinaja vecakus pastastit par savam profesijam.
Sakumskolas izglitojamie veidoja karjeras maju no saviem zim&umiem par savu nakotnes
profesiju.

Klasu audzinataji plano un regulari organizé profesionalas orientacijas pasakumus un
izglitoSanu visu vecuma grupu izglitojamajiem audzinasanas stundu programmas sadala
»Karjeras izvele”. KlaSu audzinatajas merktiecigi palidz viniem apzinat savas sp&jas un intereses,
iepazistina ar dazadu specialistu darbu macibu ekskursijas, aicinot viesus uz klases stundam.
Karjeras izglitibas jautdjumiem uzmaniba tiek veltita arT macibu stundas.

Izveidojusies tradicija — Viesu diena — aprili izglitojamo vecaki un sabiedribas parstavji
vada audzinasanas stundas dazadas klas€s par izglitibas nozimi un karjeras iesp&jam dazadas
profesijas.

Karjeras konsultante 9.klasu izglitojamajiem pavasari organizé ,Karjeras dienu”,
uzaicina pils€tas un novada vidusskolu un profesionalo skolu parstavjus iepazistinat ar savam
macibu iestadém un izglitoSanas iesp&jam.

Eiropas Sociala fonda projekta Nr. 8.3.5.0/16/I/001 "Karjeras atbalsts vispargjas un
profesionalas izglitibas iestades" ietvaros tika organizétas karjeras nodarbibas 7.-8.klasu
izglitojamajiem ,,Doma plasak!” ar meérki sniegt viniem informaciju par pasaules darba tirgus
iespgjam. 9. klasu izglitojamajiem - karjeras nodarbibas ,,Biznesa géns”. 2018./19.m.g. 7.klases
izglitojamajiem tika organizeta tikSanas ar NVO parstavi.

Socialais pedagogs sadarbiba ar paSvaldibas policijas darbiniekiem organizé ekskursijas
uz pasvaldibas policiju, lai iepazistinatu izglitojamos ar policijas darbu.

Misu skolas izglitojamie arvien aktivak iesaistas ,,Enu dienas” aktivitatés, karjeras
konsultante konsultg pieteikumu un motivacijas véstulu rakstisana. Devini 5.-9 klasu izglitojamie
izmantoja iesp&ju “€not”.

87% skolotaju uzskata, ka izglitojamo pietickami apmeklé ar profesijas izveli saistitus
pasakumus un aktivitates skola un arpus skolas. Tacu puse aptaujato 8.klaSu vecaku uzskata, ka
konsultanta atbalsts ir nepietiekams, lai izv€letos nakotnes profesiju. Kopuma vecaki ir drosi, ka
skola vienmér sanems nepiecieSamo atbalstu jebkura situacija (88% vecaku).
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Lepojamies, ka karjeras izglitibas procesa ir iesaistijuSies gan atbalsta personals, gan
karjeras konsultants, gan klasu audzinatajas, gan izglitojamo vecaki un sabiedribas parstaviji.

Turpmaka attistiba:

1. Izstradat vienotu karjeras izglitibas programmu izglitojamo sp€ju un intereSu apzinasanai,
darba pasaules un profesiju iepaziSanai.

Veértéjums kriterija — labi
8.4.4. Atbalsts macibu darba diferenciacijai

Daugavpils Vienibas pamatskola regulari organizé skolas olimpiades, konkursus, sporta
pasakumus un ar macibu un audzinaSanas procesu saistitus pasakumus. Visplasak apmeklétas
bija skolas olimpiades latvieSsu valoda, matematika, svesvalodas. Daudz izglitojamo, t.i., 54
dalibnieki no 2.-9.klasém piedalijas starptautiskaja matematikas konkursa “Kengurs”. Skolotaji
piedava izglitojamajiem daudzveidigus macibu uzdevumus, izmantojot miisdienu tehnologiju
iesp&jas, interaktivus macibu materialus, radoSus, petnieciska rakstura uzdevumus, kooperativas
maci$anas un individuala darba iespgjas. Sis darbs notiek gan macibu stundas, gan arpusstundu
aktivitatés priekSmeta.

Visi pedagogi piedava iespgjas izglitojamajiem individualajam darbam savas
konsultacijas macibu priekSmeta, tas apmekleé gan talantigie izglitojamie, gan izglitojamie ar
macisSanas grutibam.

Katru macibu gadu skola ir ari daudzveidigas fakultativas nodarbibas macibu
priek$metos. To skaits katru macibu gadu ir no 25- 32 nodarbibam visas izglitibas jomas. Sis
nodarbibas ir iespgja talantigajiem izglitojamajiem pilnveidot savas kompetences attiecigaja
joma, gatavoties dazadiem konkursiem un olimpiadém. Katrs priekSmeta skolotajs ir apzinajis
savus talantigos izglitojamos un plano darbu ar tiem. Sie izglitojamie var pilnveidot savas
zinaSanas, prasmes un iemanas fakultativajas nodarbibas dazados macibu priekSmetos un
individualajas nodarbibas. Skola izveidots fakultativo nodarbibu un individualo nodarbibu
grafiks. Talantigiem izglitojamajiem ir iesp€ja attistit savas sp&jas intereSu izglitibas nodarbibas.
Metodisko komisiju darba planos ir paredzéti arpusstundu pasakumi macibu priekSmetu
popularizésana. Tie veicina talantigo izglitojamo izaugsmi. Izglitojamie labprat apmekIé un tajos
piedalas, pieméram, Dzimtas valodas diena, pasakumi sveSvalodas, Jautra matematika, dazadas
1zstades u.c.

Atbalsts tiek sniegts izglitojamajiem ari ES projekta “Atbalsts priekslaicigas macibu
partraukSanas samazinaSanai” ietvaros, piedavajot sociala pedagoga, psihologa un macibu
priekSmetu konsultacijas izglitojamajiem, kuriem macibas sagada griitibas.

Specialas pamatizglitibas programmas izglitojamie ar maciSanas trauc€jumiem Var
apmeklét korekcijas nodarbibas pie logopéda, psihologa vai korekcijas nodarbibu skolotaja.
Izglitojamajiem, kuri macas specialas izglitibas programma, tiek veidoti individualas izglitibas
plani. Darbs ar Siem izglitojamajiem ir individualizgts, tas tiek parskatits 1 reizi semestri vadibas
un skolotaju sanaksmés. Ikdiena Sie izglitojamie var sanemt palidzibu pie skolas atbalsta
personala.MaciSanas procesa tiek nodroSinats individuals atbalsts izglitojamajiem, kuri semestra
beigas sanémusi vajus vertgjumus. So izglitojamo macibu darbs ari tiek individuali planots,
regulari analizets, meklgjot iesp&jas katra izglitojama maciSanas prasmju attistibai.

Kompetenc¢u izglitibas konteksta 2019./2020.macibu gada jaunas iesp&jas skola guva,
turpinot darbu ES projekta “Atbalsts izglitojamo individualo kompetencu attistibai” (projekta
numurs 8.3.2.2/16/1001). Skola tika istenots plaSs projekta aktivitaSu plans, kas versts uz
individuala atbalsta sniegSanu izglitojamajiem macibu stundas un arpusstundu aktivitates. Liela
uzmaniba tika pieversta tiesi izglitibas kvalitates uzlaboSanai. Izglitojamie ar maciSanas griittbam
sanéma vigiem nepiecieSamo atbalstu stundas, bet talantigie izglitojamie varga labak
sagatavoties olimpiadém, ka ari praktiski darboties eksperimentos un radoSos uzdevumos
fakultativajas nodarbibas. Sakumskolas klasés stradaja skolotaju paligi latvieSsu valodas un
matematikas stundas.
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1.-6. klas€s projekta ietvaros notika nodarbibas talantigajiem izglitojamajiem matematika.
Izglitojamajiem, kurus 1pasi interes€é dabaszinatnes, tika piedavatas rados$as laboratorijas
geografija, biologija, kimija. Informatikas joma izglitojamajiem bija iesp&ja piedalities
praktiskajas nodarbibas “Tehnologijas un radosums”. Stradajot projekta, miuisu skolas atmosfera
kluvusi darbigaka, radosaka un dinamiskaka. Izmantojam iesp&jas projekta “Atbalsts izglitojamo
individualo kompetencu attistibai” - radosajas laboratorijas STEM joma, macibu ekskursijas uz
Inovaciju centriem ZINOO Daugavpili, Riga un C&sis, uz macibu centru “Lielvards”, animacijas
filmu studiju ”Avarijas brigade”, Latgales zoodarzu .

Macibu darbs skola ciesi saistits ar audzinasanas procesu. Tas atspogulojas skolas darba
plana, klasu audzinataju veidoto klasu audzinasanas stundu planos. Klases audzinasanas stundu
saturs katru gadu tiek aktualizéts. lzglitojamo individualo vajadzibu ievéroSana un veicinasana
izglitibas procesa ir skolas aktualiztate. Darbs Saja joma skola vienmér bijis nozimigs, jo
istenojam ieklaujosas izglitibas principus, planojot darbu ta, lai biitu iesp&jas katra izglitojama
kompetencu pilnveidei. Pedagogiskas padomes sédé tika analizéts atbalsta personala (psihologa,
sociala pedagoga, logopéda, skolas masas un bibliotekares) ieguldijums izglitojamo individualo
vajadzibu ievéroSanai macibu un audzinasSanas procesa. Ta bija pieredzes apmaina un pedagogi
savstarpgji sadarbojas, lai parrunatu miisu darba veiksmes un nepiecieSamos uzlabojumus.

Gan macibu, gan audzinasanas darba tiek nodrosinata saikne ar realo dzivi un miisdienu
aktualitatem. Sos jautajumus skolotaji akcenté savas macibu stundas, izmantojot eksperimentus,
rosinot izglitojamos praktiski darboties, veidot savus projektus. Skola aktivi sadarbojas ar citam
izglitibas iestadém pilséta, aicina viesus Karjeras un Viesu dienas, izglitojamie dodas macibu
ekskursijas uz Daugavpils universitati, Latgales zoodarzu, Latgales Centralo biblioteku.

Gan macibu, gan audzinaSanas procesa pedagogi veicina izglitojamo paSvertéSanas
prasmju attistibu, izmantojot pasveért€Sanas un savstarpgjas vert€Sanas metodes, tiek ieviesti
jauninajumi.

Skola tiek apzinatas talantigo izglitojamo vajadzibas. Skola veicina talantigo izglitojamo
lidzdalibu skolas, pils€tas olimpiad€s, dazados konkursos un radoSo darbu skat@s, radosajas
darbnicas, pétnieciskajos darbos, sacensibas, ko organizé skolotaju metodiskas komisijas.

Skola uzkraj rezultatus un materialus par sasniegumiem olimpiades, konkursos un
projektos. Katra macibu gada beigds skola organizé svinigu pasakumu talantigiem
izglitojamajiem, vinpu gimeném un skolotajiem - "Abelziedu svétki“. Tiek pasniegti skolas
Atzinibas rakstus un skolas balvas talantigajiem izglitojamajiem un vinu skolotajiem.

Par talantigo izglitojamo panakumiem tiek informéti ar1 paréjie izglitojamie macibu gada
laika informativaja ekrana, skolas majas lapa, informacijas stendos izvietoti godaraksti. Pedagogi
sanem informaciju ikned€las informativajas sanaksmes.

79% vecaku uzskata, ka klases audzinatajas loti labi un diezgan labi pazist vinu bérnu un
zina vina vajadzibas, bet 92% vecaku ir inform&jusi klases audzinataju par sava bérna veselibu
un 1pasajam vajadzibam. 52% vecaku jutas drosi un 36% ka kuro reizi, ka bérns skola var€s
sanemt palidzibu, ja vin$ nevares ar kaut ko macibas tikt gala.

Skola tiek pardomats un mérktiecigi organizéts darbs ar izglitojamajiem, kuriem macibas
sagada grutibas. Lai sniegtu atbalstu Siem izglitojamajiem, tiek veikti $adi pasakumi:

e skola ir licencéta specialas pamatizglitibas programma izglitojamajiem ar maciSanas
trauc€jumiem (12 izglitojamie),

e veidojot tematiskos planus macibu priekSmetos, tiek nemtas véra to izglitojamo
vajadzibas, kuri macas specialas izglitibas programma,

e tiek veidoti tematiskie plani individualajam korekcijas nodarbibam izglitojamajiem, Kuri
macas specialas izglitibas programma,

e skolotaji veido individualos planus arT darbam ar izglitojamajiem, kuriem ir nepietiekami
macibu gada vai atstati uz atkartotu macibu gadu,

e nodroSinatas individualas nodarbibas macibu priekSmetos (ir izveidoti skolotaju
konsultaciju grafiki),

o p&c pedagogiski mediciniskas komisijas atzinuma tiek nodroSinata majas

apmaciba izglitojamajiem, kas ilgstosi nevar apmeklét skolu.
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J APU (atbalsts pozitivai uzvedibai) komandas darbibas pamata ir
kompleksa pieeja problému risinasanai. Atbalsta personals ciesi sadarbojas ar priekSmetu
skolotajiem, klaSu audzinatajam un vecakiem, nodroSina atbalstu un palidzibu Siem
izglitojamajiem: izp€ta iesp&jamos macibu gritibu traucgjumus, veic individualas
konsultacijas izglitojamajiem un vigu vecakiem.

Gandriz visi skolotaji ir apguvusi talakizglitibas programmu darbam ar izglitojamajiem ar
specialam vajadzibam.

Skolas pedagogi, sociala pedagoge, psihologe un logopéde sniedz konsultacijas
vecakiem, ka palidz&t bernam maciSanas procesa. Pedagogi un vecaki sadarbojas, lai sekmétu to
izglitojamo izaugsmi, kuriem ir gritibas macibu darba vai kuri ilgstoSi nav apmeklg&jusi skolu.
Skola regulari sadarbojas ar Daugavpils pilsétas Izglitibas parvaldes Ieklaujosa centra
specialistiem.

Skola tiek stradats pie ieklaujosas izglitibas principu ievieSanas ikdienas darba klasg.

Psihologe veic izglitojamo psihodiagnostiku, lai pieSkirtu atbalsta pasakumus valsts
parbaudes darbos, lai izveértetu specialas programmas nepiecieSamibu, lai analiz&tu izglitojamo
attistibas dinamiku. Psihologe sava darba izmanto standartizétus testus (Vekslera intelekta
tests be&rniem — 1V izdevums (WISC-IVLV ), Latvie$u valodas un matematikas sasniegumu tests
(LMST-II), Ahenbaha bérna uzvedibas novértéSanas aptauja). Logopéde izmanto Agrinas
lasitprasmes novértésanas testu DIBELS Next no 6 gadu vecuma lidz 3.klasei. Ipasa uzmaniba
tiek veltita 1.,5. klaSu izglitojamo adaptacijas izp€tei. Visi iegitie izp€tes rezultati tiek apstradati,
analiz€ti un prezentéti skolotajiem individuali un pedagogiskas padomes s€dé un izglitojamo
vecakiem individuali un vecaku sapulc€s ar meérki pieveérst uzmanibu tiem izglitojamajiem,
kuriem rodas adaptacijas grutibas, lai savlaicigi sadarbiba ar vecakiem mekl&tu atbalsta iesp&jas
izglitojamajiem.

Sociala pedagoga darba nozimigs ir preventivais darbs, izglitojot izglitojamos par vinu
tiesibam, pienakumiem un atbildibu. Vina palidz izglitojamajiem apgiit problémrisinasanas
prasmes, veic pasakumus, kas rosina ieverot veseligu dzivesveidu. Pastav cieSa sadarbiba ar
dazadam valsts un Daugavpils pasvaldibas institiicijam.

Atbalsta personala komanda plano un realiz€ darbu ar1 kavéjumu novérSana un atbalsta
sniegSana izglitojamajiem:

e sociala pedagoge regulari zino par kavéjumu novér$anas darba rezultatiem skolas vadibas
sanaksmes,

e sociala pedagoge piedava izglitojamajiem katru ménesi veikt pasvertéjumu; pasvertéjuma
noverte savas veiksmes un neveiksmes macibu darba,

e psihologe organizé korekcijas nodarbibas individuali un izglitojamo grupam,

e sociala pedagoge un psihologe vada fakultativas nodarbibas,

e logopéde vada valodas attistibas nodarbibas.

Salidzinot ieprieks&jo macibu gadu rezultatus, var secinat, ka atbalsta personala darbiba
sadarbiba ar par€jiem pedagogiem ir sekmiga, jo ar katru gadu vérojama kav&umu
samazinasanas. Veiksmigas sadarbibas rezultata skola tiek savlaicigi diagnostic&tas izglitojamo
gritibas un sniegts nepiecieSamais atbalsts.

Lepojamies ar to, ka pedagogi profesionali sniedz atbalstu gan talantigiem
izglitojamajiem, gan izglitojamajiem, kuriem macibas sagada gritibas.

Turpmaka attistiba:

1. Turpinat sadarbibu starp Atbalsts pozitivai uzvedibai komandas locekliem un akcentet
vienotas prasibas, kas noteiktas skolas iek$€jos normativajos dokumentos.

Vertéjums kriterija - loti labi.
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8.4.5. Atbalsts izglitojamajiem ar specialam vajadzibam

Skola 1paSu uzmanibu velta izglitojamajiem ar specialam vajadzibam. Skola 14 izglitojamie
macas specialas pamatizglitibas programma izglitojamajiem ar macisanas traucg€jumiem.
Gandriz visi skolotaji, kuri strada specialas izglitibas programma, ir apguvusi talakizglitibas
kursu programmu darbam ar Siem izglitojamajiem.

Darba ar Siem izglitojamajiem tiek iesaistits ari atbalsta personals. Pateicoties cieSai
sadarbibai un nepartrauktam procesam, ir iesp&jams vérot izglitojamo izaugsmi. Skolotajs, kurs§
vada korekcijas nodarbibas, izveido individualo planu. Lai sniegtu palidzibu, tiek iesaistits arl
atbalsta personals. Individualais darbs tiek veikts ar izglitojamo un vina vecakiem, lai veicinatu
vinu izaugsmi.

Tiek planotas un organizétas dazadas nodarbibas, lai uzlabotu un pilnveidotu izglitojamo
macibu prasmes un iemanas. Pedagogi izglitojamajiem ar specialam vajadzibam sniedz atbalstu
stundas un parbaudes darbos, veidojot atgadnes. Skola piedava atbalsta pasakumus valsts
parbaudes darbos.

Atbalsta personals, klases audzinatajas un priekSmetu skolotaji nepartraukti seko
izglitojamo izaugsmei, veic darba rezultatu analizi skolas vadibas sanaksmes, uz kuram tiek
aicinati skolotaji, kuri maca Sos izglitojamos. Rezultati tiek apkopoti, parrunati un planots
talakais darbs un nepiecieSamais atbalsts.

Pedagogiskas padomes sédé par izglitojamo adaptaciju tiek noskaidrots, kuriem
izglitojamajiem ir nepiecieSsama skolas specialistu palidziba. Psihologe veic p&tijumus un raksta
atzinumus pasvaldibas pedagogiski mediciniskajai komisijai par specialas programmas
nepiecieSamibu, ka ari veic izglitojamo izpéti par atbalsta pasakumu sniegSanas nepiecieSamibu
3., 6.klasu diagnosticgjosSos darbos.

Visi izglitojamie, kuri macas specialas pamatizglitibas programma, macas atbilstosi
savam spgjam, veselibas stavoklim un ir parcelti nakamaja klasé. Siem izglitojamajiem ir
uzlabojusies macibu sasniegumi, nav vaju vertgjumu gada. Divi izglitojamie sekmigi pabeigusi
9.Kklasi.

Skola, regulari novérojot izglitojamos un veicot izglitojamo veselibas un psihologisko
izpéti, ir noskaidrotas izglitojamo ipasas vajadzibas un domats par iesp&jam Sniegt atbalstu
sadiem izglitojamajiem, izvietojot tiem pie vienvietigiem galdiem.

Notiek sadarbiba ar izglitojamo, kuriem ir specialas vajadzibas, vecakiem, informgjot par
1zglitojama izaugsmi un nepiecieSamo atbalstu. To veic klaSu audzinatajas un atbalsta specialisti.

Lepojamies ar to, ka skolotaji un atbalsta personals profesionali realiz€ specialas
izglitibas programmu, sniedzot atbalstu izglitojamajiem ikdienas darba. Ir rasta iesp&ja
nodroSinat skolotaju paligus.

Turpmaka attistiba:

1. Turpinat sniegt nepiecieSamo individualo atbalstu izglitojamajiem ar IpaSam vajadzibam un
regulari sadarboties ar izglitojamo vecakiem.

8.4.6. Sadarbiba ar izglitojama gimeni

Skola sistematiski informé& vecakus par skolas darbu. Skola tiek realizétas $adas sadarbibas
un vecaku informéSanas darba formas: Vecaku dienas - individualas tikSanas ar macibu
priekSmetu skolotajiem - 2 - 3 reizes macibu gada, vecakiem tiek piedavata iespgja apmeklet art
macibu stundas, tikSanas ar skolas atbalsta personalu (p&€c nepiecieSamibas); zinojumi
izglitojamo dienasgramatas un e-zurnala; macibu sasniegumu vertejumu un izglitojamo kav€to
stundu izraksti -1 reizi ménesi; telefona sarunas, iszipas, informativas v&stules vecakiem;
informacija e-zurnala; liecibas; individualas sarunas pie skolas vadibas ar vecakiem par
izglitojamo maciSanas problemam 8.-9.klases; individualas sarunas ar Atbalsts pozitivai
uzvedibai komandu; klases vecaku sapulces; klases vecaku parstavju tikSanas; skolas padomes
s€des; lekcijas vecakiem; informacija vecakiem skolas majas lapa www.vienibaspsk.lv;
pedagogiskas izglitibas pasakumi- vecaku iepazistinasana ar izglitojamo dro$ibas jautajumiem,
ar izglitojamo un vecaku tiesibam un pienakumiem, ar pozitivu uzvedibu, par gatavoSanos valsts
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parbaudes darbiem un to norises kartibu, ar izglitojamo adaptacijas izp&tes rezultatiem; vecaku
aptaujas.

Efektivi darbojas e-klases pasts, kas dod iesp&u atrai sazinai ar skolas vadibu un
skolotajiem, skolotajiem sava starpa, sazinai ar vecakiem un ar izglitojamajiem. Aptauja vecaki
atzist, ka skola organiz€tos pasakumus vecakiem, piem., vecaku sapulces, Vecaku dienas u.c.
visus vai gandriz visus apmekl€ 69% vecaku, bet pusi pasakumu vél 20% vecaku.

Vecaki ir informéti par to, ka iesniegt savus priekslikumus skolas darba uzlaboSanai. Skola
regulari analiz€ vecaku izteiktos priekslikumus un secinajumus, tos izmanto turpmakaja darba.
Skolas sniegta informacija vecakiem ir savlaiciga un daudzveidiga — novitates izglitiba, skola
apgustamas izglitibas programmas, macibu process, palidziba izglitojamajiem ar maciSanas
griittbam, arpusstundu aktivitates skola, skolas piedaliSanas projektos, audzinasanas darbs.

2019.gada 24.aprili tika organizéta lekcija 1.-3.klasu vecakiem par tematu “Drosiba
interneta”, bet 5.-9.klaSu vecakiem par jaunieSu atkaribam. Vecaki atzinigi atsaucas par lekcijam,
jo tika apskatiti aktuali jautajumi.

Skola meérktiecigi plano un regulari organiz€ pasakumus vecakiem, aicina vecakus
iesaistities dazados skolas pasakumos — Abelziedu svétkos, Zinibu diena, Latvijas Republikas
ProklaméSanas gadadienas pasakumos, lapu gajiena 11.novembri, Ziemassvétkos, Latvijas
Republikas Neatkaribas atjaunosanas pasakuma - Balta galdauta svétkos, Zvanina svétkos,
izlaiduma, projekta ned€las pasakumos, klasu ekskursijas, pargajienos, talkas, labdaribas akcijas,
pilsétas svétku gajienos. Ipass pasakums ir Viesu diena, kuras laika neparastas stundas
izglitojamajiem vada skolas viesi- izglitojamo vecaki un sabiedribas parstavji. 95 % vecaku
pozitivi noverte skola organiz&tos pasakumus vecakiem.

Klasu vecaku parstavjiem vairakkart tika organizétas tikSanas, rosinot domat par
izglitojamo, skolotaju un vecaku atbildibu informacijas aprité skola. Rezultata skolas padome
tika izveidota prezentacija, kuru klaSu vecaku parstavji péc tam prezenteja savas klases.
Priekslikumus vecaki iesiitija direktorei, ka rezultata tika papildinata prezentacija. Tika izveidots
buklets ar apkopoto informaciju, ko varés piedavat 1.klasu izglitojamo vecakiem.

Gandriz pusei klasu izglitojamo vecaki organiz€ja Viesu dienu sava klas€, uzaicinot viesi,
vai pasi stastot par savu darbu vai hobiju.

Vecaki informéti par programmu Atbalsts pozitivai uzvedibai - APU. Programmas ietvaros
e-klase ir izveidots uzvedibas zurnals, kas sekmé informacijas apmainu starp pedagogiem,
atbalsta personalu, vecakiem un paSvaldibas dienestiem. Tas palidz riipeties par izglitojamajiem
un savlaicigi pamanit un noverst negativas tendences. APU komandas darba sastavdala ir art
darbs ar vecakiem — individualas sarunas.

Vecaku aktivitate dazados pasakumos ir atSkiriga, ped&os gados ta nav mainijusies.
Pasakumu kvalitati un lietderibu skola analiz€ un rezultatus izmanto turpmakajam darbam. 66%
vecaku uzskata, ka skola tiek nemti véra vecaku ieteikumi.

Lepojamies ar to, ka treSdala vecaku aktivi apmekl€ skola organizetos pasakumus, regulari
interes€jas par izglitojama macibu darbu un aktivitati skola. Arvien vairak informacijas aprite
notiek e-vide. Atsaucoties uz vecaku ieteikumiem, e-klasé gan skolotajiem, gan izglitojamajiem,
gan vecakiem 2019./20.m.g. biis pieejamas stundu saraksta izmainas, parbaudes darbu grafiks.

Turpmaka attistiba:
1. Turpinat aktivi iesaistit vecakus klases un skolas dzive.

Vértéjums Kkritérija — loti labi
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8.5. Pamatskolas vide

8.5.1. Mikroklimats

Kolektivs veido skolas telu sabiedriba — musu skola — skola visiem. Skolas organizétie
pasakumi un dazadas aktivitates skolotajiem, darbiniekiem, izglitojamajiem un vecakiem palidz
veidot piederibas sajiitu skolai, pils€tai un valstij. Gadu gaitd daudzi pasakumi ir kluvusi ka
skaista skolas tradicija:

e valsts svétku svinéSana (La¢plésa diena un lapu gajiens, Latvijas Republikas

Proklam@sanas gadadienas svinibas, Latvijas Neatkaribas atjaunosanas diena);

e latviesu gadskartu svétki (Mikeldiena, Martindiena, Ziemassvétki, Lieldienas);

e skolas nozimigakie pasakumi (Zintbu diena, Abelziedu svétki, Zvanina svétki,

izlaidums);

e izglitojamo talantu attistiSanas pasakumi (Rudens balle, Karnevals, izstade un koncerti

,,Esmu talantigs”, skatuves runas konkurss u.c.);

e pasakumi ar pirmSskolas izglitibas iestadém.

Izglitojamie aktivi piedalas dazados sporta pasakumos — Olimpiska diena, Veselibas
nedgla, sporta projektos.

Lai popularizétu savu skolu un ar to iepazistinatu sabiedribu, ir majas lapa
www.vienibaspsk.lv. Majas lapa regulari tiek atspogulota skolas dzive. Ari sadarbojoties
dazados projektos Latvija un arzemés, tiek popularizéta Daugavpils Vienibas pamatskola un
pilséta. Ta, piemeéram, pamatskola ir iesaistijusies dazados projektos, par skolu informaciju var
atrast Izglitibas attistibas centra, UNESCO, pils€tas domes, izglitibas parvaldes un skolas majas
lapa. Pieredzes apmainas vizit€s skola ir viesojuSies skolotaji un skolu vaditdji no dazadam
Latvijas vietam, projektu ERASMUS+ un NORD+ dalibnieki v@rojus$i macibu stundas un
piedalijusies pasakumos.

Misu skola gan pedagogi, gan tehniskie darbinieki viens pret otru izturas ar cienu un
empatiju. Lai to nodro$inatu, skolas vadiba kolektiva kopibas sajitas uzturéSanai atbalsta vai
organizé skolotdju kolektiva kopigos pasakumus Zinibu svétkos, Skolotaju diena, Abelziedu
svétkos, darbinieku jubilejas. Ka tradicija ir Ziemassvétku pasakums visiem skolas darbiniekiem,
kuru organizé direktore, iesaistot gan skolotajus, gan tehniskos darbiniekus, ka ar1 sagadajot
kadu muzikalu apsveikumu visiem dalibniekiem. Skolotaju diena tiek rikotas izzinoSas
ekskursijas, lai saliedétu skolotaju kolektivu, lai giitu jaunus iespaidus un emocijas. Savukart,

pieredzi un iepazitu dazadas Latvijas vietas, uz kurieni varétu aizvest art izglitojamos.

Par izglitojamo, skolotaju un darbinieku sasniegumiem tiek informéts viss kolektivs.
Pateicibu un atzinibas rakstu kopijas novieto skolas stenda ,,Sasniegumi”. Olimpiazu un dazadu
konkursu, un sporta sacensibu laureati tiek suminati macibu gada nosléguma pasakuma
Abeziedu svetki. Sajos svétkos tiek pateikts paldies gan izglitojamajiem, gan vinu vecakiem un
skolotajiem.

Skolas kolektiva vienotibas stiprinasanai ar Skolas padomes un izglitojamo vecaku atbalstu
sakumskolas izglitojamajiem ir skolas forma. Visi izglitojamie sanéma piespraudi ar skolas 10go
ka piederibas apliecinajumu skolas saimei. Liela dala vecako klaSu izglitojamo atzinigi noverte
skolas formu. Lielaka dala vecaku atzist, ka ieteiktu skolu ka macibu iestadi citiem. Tas ir skolas
izveles iemesls savam bérnam.

Skolotaji uzskata, ka ar izglitojamajiem izveidojusas pozitivas attiecibas, izglitojamie var
sanemt nepiecieSamo atbalstu dazados limenos. Skolotaji pret izglitojamajiem izturas taisnigi,
dod visiem iespgjas attistities un pilnveidoties. Skolotaji sadarbiba ar vecakiem risina ar b&rnu
audzinasanu saistitas problémas. Informaciju par sava bérna sasniegumiem un uzvedibas
problémam vecaki var uzzinat no izglitojamo dienasgramatam un e — klases ierakstiem,
kontaktgjoties e - klase, telefoniski un apmekl€jot Vecaku dienas.
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Skolotaji atbalsta izglitojamo ierosinajumus un palidz tos Tstenot skolas dzive. lzglitojamie
piedalas skolas vides veidoSana — skola regulari notiek izglitojamo zim&umu un rokdarbu
izstades, dazadu rudens velSu izstade, Ziemassvétku noform&juma konkursi un Latvijas
Republikas Proklamésanas gadadienai veltits skolas telpu noform&jums. Izglitojamie atzist, ka
skolotaji, atbalsta personals un tehniskie darbinieki sniedz nepiecieSamo atbalstu sarezgitas
situacijas.

Skolénu parlaments veicina sadarbibu starp izglitojamajiem un skolotdjiem, organiz&jot
dazadus pasakumus skola, piem&ram, Skolotaju dienu, Jaungada karnevalu u.c.

Skola ir labvéliga un draudziga atmosféra. Skolotaju un izglitojamo savstarpg&jais atbalsts
dod iespgju realizet arT jaunas idejas, aktivi piedalities dazados projektos.

Skolas vadiba veicina skolotaju mérktiecigu talakizglitibu, iesaistiSanos profesionalajas
organizacijas, piedaliSanos dazados projektos. Skolotaji piedalas skolas darba vert€Sana un
talako darbibas mérku izvirziSana. Vélamies, lai pedagogi sajustu piederibu savai darba vietai.

Gandriz visi skolotaji atzist, ka skolas vadiba taisnigi izturas pret skolas darbiniekiem.
Skolotaju ierosinadjumi un rados$as idejas tiek uzklausitas un iesp€u robezas realizétas.
Izglitojamie un skolotaji regulari iesaistds dazadas labdaribas akcijas, atbalstot dzivnieku
patversmi ar baribas krajumu papildinasanu, organiz€jot labdaribas koncertus veco lauzu
pansionata, pirmsskolas izglitibas iestadés un pilsétas skolas. Skolotaji jitas noverteti, jo
skolotaji un skolas vadiba atbalsta un atzinigi noveért€ katra darbinieka paveikto darbu. Atseviski
pienakumi un uzdevumi tiek delegéti skolotajiem vai tehniskajiem darbiniekiem, ar tiem
vienojoties par Siem uzdevumiem un laiku, kad tie javeic.

Direktore organiz€ sarunas gan ar skolotdjiem, gan tehniskajiem darbiniekiem.
Noskaidrojot darbinieku vajadzibas, iesp&ju robezas tiek sniegts atbalsts — skola tiek organizéti
tehniskajiem dabiniekiem nepiecieSamie kursi, seminari.

Lai skola veiksmigi risinatu konfliktsituacijas, 2 skolotajas apguva talakizglitibas kursus
mediacija. Sis zinaSanas un prasmes izmanto, lai palidzetu risinat konfliktus starp
izglitojamajiem, starp izglitojamo vecakiem un skolas darbiniekiem. NepiecieSamibas gadijuma
Darba kopliguma ir paredzeta riciba, ka risinat konfliktsituacijas.

Lai nodrosinatu skolas ritmisku darbibu, atseviskos gadijumos tiek delegéti pienakumi un
uzdevumi, pieméram, aicinam atsaukties, kuri kolégi varétu veikt kadu uzdevumu. atseviskos
gadijumos tiek veidotas radoSas grupas noteikta pienakuma veikSanai, pieméram, izstradat
galvenos uzdevumus un sasniedzamos rezultatus skolas darba prioritatei u.c.

Skola ir darba aizsardzibas specialists un darbinieku uzticibas persona. Darbiniekiem
atbalstu sniedz izglitibas psihologe, kura 1-2 reizes macibu gada organiz€ nodarbibas, piem&ram,
no krasainam smiltim veidot mandalas, ka ar sniedz atbalstu individuali, t.i., parrunajot raduSos
situaciju un mekl&jot risinajumus.

Ieks$@jas kartibas noteikumi izstradati atbilstoSi normativajiem aktiem, tacu katru gadu tie
tiek aktualizeti. Izmainas un papildinajumus leks€jas kartibas noteikumos var iesniegt skolas
vadiba, skolotaji, izglitojamie un vigu vecaki. PriekSlikumi tiek izskatiti skolotaju sapulce,
izglitojamo parlamenta, tad apspriesti skolas padomé. Kad tie ir saskanoti skolénu parlamenta un
skolas padomg, tad ar grozijumiem klaSu audzinataji iepazistina visus izglitojamos.

Skola jau sesto gadu tiek atbalstita programma ‘“Atbalsts pozitivai uzvedibai”, kura
iesaistits viss kolektivs, regulari notiek sapulces, lai vienotos par uzlabojumiem un jauniem
izaicinajumiem. Tehniskie darbinieki tika iepazistinati ar So programmu un iesaistiti aktivitates.
Visi vecaki ir iepazistinati ar programmu un tika iesaistiti noteikumu izstradé majas. Katra
macibu gada sakuma 1.klasu izglitojamo vecaki tiek iepazistinati ar Atbalsts pozitivai uzvedibai
principiem un darbibu skola, bet 1.klasu izglitojamie macas noteikumus, izsp€lé tos. Macibu
gada laika skola notiek dazadi pasakumi, ko organize Atbalsts pozitivai uzvedibai komanda.

Klases audzinasanas stundas izglitojamie tiek iepazistinati ar leksgjas kartibas
noteikumiem 1. un 2.semestra sakuma, ka ari péc nepiecieSamibas tie tick aktualiz&ti, pieméram,
Adaptacijas diena septembri.

Darbinieki tiek iepazistinati ar Darba kartibas noteikumiem darbinieku sanaksmeés.
Skolotaji un vadiba seko Darba kartibas noteikumu ievérosanai, sniedz atbalstu, nepiecieSsamibas
gadijuma noveérS konfliktsituacijas atbilstosi skolas iekS$€jos normativajos aktos noteiktajam.
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Darbinieki ir informéti par Darba kartibas noteikumiem un tos ievéro. Parkapumu gadijuma,
sanemot zinojumu par Darba kartibas noteikumu neievéro$nu, darbinieks tiek informéts par
konstatéto parkapumu un raksta paskaidrojumu. P&c sarunas ar direktori, tiek izteikta mutiska vai
rakstiska piezime vai r3jiens. Ir atseviski gadijumi, kad darba attiecibas ar darbinieku tiek
partrauktas.

Izglitibas iestade nodroSina cieppilnu attieksmi pret valsts simboliku un tas lietoSanu
atbilstosi normativajos aktos noteiktajai kartibai.

Izglitojamie, skolotaji un darbinieki atbalsta pozitivas uzvedibas veicinasanu. Skola
izveidota parkapumu seku sisttma un pozitivo vert€jumu veicinasanas sist€éma. Izglitojamie
sanem veicinasanas balvas par noteiktu skaitu pozitivo uzvedibas ierakstu. APU (Atbalsts
pozitivai uzvedibai) komanda veic profilaktisko darbu ar izglitojamajiem, kuriem zemi vert€jumi
un daudz negativu uzvedibas ierakstu, un sadarbojas ar skolotajiem, izglitojamo vecakiem.
Socialais pedagogs parrauga APU komanda pienemto lémumu izpildi.

Skolas darbinieki ieveéro politisko neitralitati macibu un audzinasanas procesa, ir lojali
Latvijas Republikai un tas Satversmei; ievéro pedagogijas, profesionalas &tikas, cilvéktiesibu un
humanisma principus un sekmé to ievérosanu skolas vide.

Lepojamies ar to, ka miisu skolas kolektiva gandriz nav kadru mainibas, kas liecina par
pozitivu atmosferu kolektiva.

Turpmaka attistiba:

1.Veicinat jauno pedagogu karjeras izaugsmes iespgjas.

Vertejums Kkriterija — loti labi.

8.5.2. Fiziska vide

Daugavpils Vienibas pamatskola atrodas Gimnazijas iela 32, Daugavpili, LV — 5401.
Skolas celtne ir Valsts nozimes arhitektiiras piemineklis. Skolas €kas renovacija notika 2006.
gada. P&c renovacijas skolas telpas ir piemérotas un apmierina visas izglitojamo un skolas
darbinieku prasibas.

Skolas atbilstibu normativajos dokumentos noteiktajam prasibam apliecina Veselibas
inspekcijas un Valsts ugunsdzésibas un glabSanas dienesta parbauzu akti. Skolas telpu
uzturéSanu kartiba nodroSina tehniskais personals. Skolas masa un direktores vietniece
administrativi saimnieciskaja joma regulari kontrolé skolas telpu tiribu un visu higiénisko
prasibu ievéroSanu atbilstoSi normativajiem noteikumiem.

Atzinumi darbibas turpinasanai

Izglitibas programmas
istenoSanas vietas adrese
Gimnazijas 32, Daugavpils Atzinums no Veselibas 05.09.2018. — 01.10.2018.
inspekcijas
Gimnazijas 32, Daugavpils Atzinums no Valsts 10.06.2020.
ugunsdzesibas un glabsanas

dienesta

Atzinums Izsnieg§anas datums

Skolas telpas ir tiras, majigas un kartigas. Skolas macibu telpas piemérotas izglitibas
programmu TstenoSanai. KlaSu telpas, tualetes un citas koplietoSanas telpas atbilst sanitarajam
prasibam. Klases ir gaiSas un kartigas. KlaSu telpu durvis ir pietiekami platas, lai telpas varetu
ieklat cilvéki ar kustibu traucjumiem. Mebeles atbilst izglitojamo augumam, telpu
apgaismojums ir atbilstoss darba vajadzibam.

Skola ir 27 macibu kabineti — sakumskolas klaSu kabineti, ka arT latvieSu valodas un
literaturas, matematikas, svesvalodu, informatikas, miizikas, socialo zinibu un véstures kimijas
un fizikas kabinets, ka ari sporta zale. Majturibas un tehnologiju macibu stundas 7.-9.klasu
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zéniem notika PIKC Daugavpils Dizaina un makslas vidusskola “Saules skola” kokapstrades
kabineta.

Brivo laiku izglitojamie var pavadit 3.stava rekreacijas telpa un skolas ziemas darza, kur ir
soli un noveéroSanas kameras. Gaitenos ir izvietotas mé&beles, lai var@tu apsésties. Labprat
izglitojamie brivo laiku pavada skolas biblioteéka gan starpbrizos, gan p&c macibu stundam.
Informatikas kabineta izglitojamie var izmantot datorus un internetu, lai sagatavotu patstavigos
darbus un majas darbus.

Skola ir pardomata norazu sistéma, lai apmekletaji varétu atrast nepiecieSamo informaciju
un tikties ar skolas darbiniekiem. Skolas dezurants sniedz nepiecieSamo informaciju skolas
apmeklétajiem. Skolas apmekl&tajiem nepiecieSams registrét savu viziti un tas iemeslu
registracijas zurnala, kas atrodas pie deZuranta.

Skola atrodas pils€tas centra. Skolas telpas ir savienotas ar Valsts gimnazijas telpam.
Skolas savstarp€ji savieno stikla galerija, lai veiksmigi varétu parvietoties starp abam macibu
iestadém un izmantot gimnazijas materiali tehnisko bazi — peldbaseinu un majturibas un
tehnologiju, muzikas, vizualas makslas kabinetus.

Starp abam skolam atrodas labiekartots pagalms. Sadarbiba ar Valsts gimnaziju pagalma
ierobezota transporta kustiba, lai raditu droSu vidi izglitojamajiem. Preti skolas izejai izveidots
drosibas nozogojums, lai apgriitinatu izglitojamo tieSu nokluvi uz brauksanas joslas. Skolas
tuvuma ir izvietotas satiksmes drosibas noteikumiem atbilstoSas zimes — atruma ierobezojums un
uzmanibu — b&rni. Pretl skolai izvietots atruma samazinasanas valnis un iela notiek vienvirziena
satiksmes Iidzeklu kustiba.

Skolas apkartgja vide ir tira un kartiga, estetiski sakopta un apzalumota. Par apkartgjas
vides uzturéSanas kartibu atbild skolas sétnieks. Regulari skolas vides labiekartoSana iesaistas
skolotaji un izglitojamie.

Sakumskolas izglitojamajiem ir piemé&rotas garderobes virsdrébju novietoSanai un apavu
mainai, bet pamatskolas izglitojamajiem ir individualie skapi$i personigo mantu un apgérba
novietoSanai.

Skola ir plasa skolotaju istaba, kur skolotaji var pulcéties kopigam apspriedem un veikt
darba uzdevumus, jo pieejami datori ar interneta pieslégumu, kopétajs. Skolotajiem datori ar
interneta pieslégumu pieejami katra macibu kabineta.

Skolas telpas izvietotas visas nepiecieSamas droSibas bridinajuma zimes atbilstoSaja
krasojuma. Skolas otra stava kapnu norobezojoSajam margam izveidots dekorativs restojums.
Skolas telpas ir drosas, skolas gaitenos un macibu kabinetos redzama vieta ir evakuacijas plani.
Skolas teritorija un gaitenos tiek veikta videonoveéroSana. Macibu dienas laika skola dezure
vadibas parstavji, starpbrizos katra stava dezuré skolotaji un tehniskie darbinieki.

Skolas Darba kartibas noteikumi paredz, ka jebkuram skolas darbiniekam jazino skolas
vadibai par nopietniem bojajumiem, izglitojamo parkapumiem, aizdomigiem priekSmetiem un
personam skolas telpas. Ikdienas bojajumi, kas janoveér§ skolas stradniekam, tiek ierakstiti
bojajumu registracijas zurnala.

Izglitojamajiem ir pieejams dzeramais Gidens (stritklaka), ta kvalitate ir atbilstosSa.

Regulari notiek labiekartosanas darbi skolas telpas — labots gridas segums, atjaunots sienu
krasojums, atbilstoSi vajadzibam papildinatas vai nomainitas mébeles. Ar pasvaldibas atbalstu
tika veikti nepiecieSamie darbi €kas ekspluatacijas nodroSinaSanai (2016.gada 15.augusta
Tehniskas apsekosSanas atzinums):

e stiklotas verandas jumta logu konstrukciju hermétiskuma uzlaboSanas darbi un jumta
seguma blivésanas darbi - 2017.gada junijs,

e nomainita lietus Gdens novadsistéma, izblivéta jaunas notekcaurules un teknes — 2017.gada
novembris,

e centralas kapnu telpas kosmétiskais remonts, lai sekotu, vai veidojas jaunas plaisas —
2018.gada augusts,

e ¢&kas pamatu hidroizolacijas bojato posmu nomaina un fasases krasosana — 2017.gada
augusts — aprilis,

e ventilacijas iekartas ikgadgeja apkope un regulésanas darbi — 2018.gada jiinijs.
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Ar paSvaldibas atbalstu pilséta tiek nodarbinati izglitojamie un jauniesi. Jau vairakus gadus
atalgojumu. Ka atzist pasi izglitojamie, péc paveiktajiem darbiem paSiem ir gandarijums, ka
skola klust skaistaka un sakoptaka un atzina, ka jacensas saglabat skolas telpas tiras un kartigas.
Ikdiena no izglitojamajiem tiek ltigts sakartot savu darba vietu un riip&ties par telpu estétisko
noform&jumu, izmantojot vinu radoSos darbus.

Lepojamies, ka jau 14 gadus sp&jam uzturét skolas telpas majigas, koptas un estétiski

noformétas, ka tiek pilnveidota, planveidigi remont&ta un labiekartota skolas vide.

Turpmaka attistiba:

1. Pilnveidot ar miidienigam mébelém skolas 1. stava.

Vertejums — loti labi.

8.6. Pamatskolas resursi

8.6.1. Iekartas un materialtehniskie resursi

Daugavpils Vienibas pamatskola tiek finanséta no Daugavpils pilsétas budzeta,
mérkdotacijas no valsts budzeta pedagogu darba samaksai, ka ar1 no pasu ienémumiem no
maksas pakalpojumiem. Finansu lidzekli tiek izmantoti macibu procesa nodro$inasanai. Finansu
lidzekli tiek izlietoti saskana ar apstiprinato izdevumu tami katram budzZeta gadam.

Daugavpils Vienibas pamatskola budZets

2017.gads | 2018.gads | 2019.gads
Kopgjais gada budzets, t.sk. 633904 824753 899515
Pasvaldibas budzets 197024 328381 308525
Valsts dotacijas pedagogu algam 418766 | 461750 | 502072
Ien@mumi no saimniec. darbibas, Tres 18114 16205 18641

Pamatskola ir gandriz visas izglitibas programmu realiz€Sanai nepiecieSamas telpas,
iznemoOt majturibas un tehnologiju kabinetus, un materialtehniskais nodrosinajums. Katram
kabinetam ir atbildigais, kas atbild par telpas saglabasanu un pilnveidoSanu. Pamatojoties uz
Sadarbibas Iigumu ar PIKC Daugavpils Dizaina un makslas vidusskolu ,,Saules skola”,
pamatskolas 7.-9.klasu z&éni majturibu un tehnologijas apgist vidusskolas kokapstrades kabineta.
Pamatojoties uz Sadarbibas ligumu ar Daugavpils Valsts gimnaziju, pamatskola izmanto
gimnazijas vizualas makslas, miizikas kabinetus un sporta zali. Skola ir 27 macibu telpas, tas
atbilst izglitibas programmas specifikai. Vidgjais izglitojamo skaits klas€ ir 22, tacu vislielakaja
klasg ir 29 izglitojamie. Gandriz visas telpas atbilst izglitojamo skaitam.

Pamatskola ir macibu kabineti, bibliotéka ar lasitavu, arhivs, sporta zale ar gérbtuvém un
skolotaju telpu, &dnica un skolotaju istaba. Skolas treSaja stava ir iekartota atpiitas zona
izglitojamajiem, kur regulari tiek izvietoti izglitojamo zim&jumi. Ir izveidota Latvijas simtgadei
veltita foto izstade “Latvijas ainava”, kur ir gan izglitojamo, gan skolotaju uznemtas fotografijas.
Skolas ziemas darza ir izvietoti krésli, lai varétu organizet gan macibu stundas, gan izglitojamie
tur varétu pavadit brivo laiku. 3.stava ir iekartotas atpiitas telpas tehniskajiem darbiniekiem.

Macibu kabinetu sadal€ ieverots izglitojamo skaits un vecuma ipatnibas, mébeles atbilst
izglitojamo augumam, tas ir piemérotas izglitojamo ar Tpasam vajadzibam (vienvietigie soli).
Atseviski kabineti ir iekartoti direktorei, direktores vietniekiem, logopédei, socialajai pedagogei,
psihologei, skolas masai. Katra macibu kabineta un skolas vadibas kabinetos ir datori ar interneta
pieslégumu.
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Skola ir iekartots 1 datorkabinets, kura ir 14 darbavietas, tas paredz€ts informatikas
stundam, to arT izmanto citu macibu priekSmetu skolotaji un izglitojamie patstavigam darbam.
57% izglitojamo apgalvo, ka skola ir pieejams darbam derigs dators ar interneta pieslegumu, ja
tas nepiecieSams macibam.

Pamatskola darbojas datortikls ar serveri, kas nodrosina visu pamatskolas datu glabasanu.
Ir pieejams arT Wi-Fi bezvadu tikls. Datori ar interneta pieslégumu ir pieejami ari skolotaju istaba
un biblioteka.

Katra macibu kabineta ir pieejamas vai nu interaktiva tafele vai multimediju projektors ar
ekranu. legadati 25 planSetdatori, kurus skolotaji izmanto dazados macibu priekSmetos,
logopédes un psihologes nodarbibas, individualajas un grupu nodarbibas un arpusstundu
nodarbibas un pasakumos. Gan skolotajiem, gan izglitojamajiem ir pieejams fotoaparats, ka ari
aktualako informaciju var izvietot skolas foajé uz ekrana.

Ir iegadata datorprogramma ASC Timetable, lai direktores vietniece izglitibas joma, kura
atbild par macibu stundu saraksta izveidi, varétu izveidot macibu stundu sarakstu.

Izglitojamie patstavigam darbam datorus var izmantot datorkabineta un bibliotéka.

Jau 13 gadus skola izmanto elektronisko Zzurnalu. Visiem skolotajiem ir iespg€ja veikt
ierakstus zurnala macibu stundas laika, jo katra kabineta ir dators ar interneta pieslégumu.

Jaturpina darbs pie IKT bazes uzlabosanas, jo tehniskie Iidzekli strauji noveco, tapéc ir
izveidots plans informacijas un tehnologiju iegadei lidz 2023.gadam. Ar pasSvaldibas atbalstu
2019./20.m.qg. tika atjaunoti 4 datori, nopirkti 3projektori, LEGO WeDo 10 komplekti.

Skola ir videonoveéroSanas kameras, ugunsdro§ibas signalizacija. Ir izstradati noteikumi
personas datu aizsardzibai. To ieveroSana tiek kontrol&ta.

Skolas biblioteka ir izveidots katalogs biblioteku informacijas sisttma Skolu Alise. Ir
iegadats svitrkodu lasitajs biblioteka. Lasitaji tiek apkalpoti elektroniski. Tika uzsakta
elektroniska pavadzimju ievadiSana elektroniskaja sisttema. Biblioteka ir pieejama ari
elektroniska gramata ar tekstiem, kuri var€tu interes€t pusaudzus un veicinatu interesi par
lasiSanu.

Biblioteka ir iesp&jams iegiit informaciju no interneta resursiem, izmantot print€Sanas un
kopéSanas pakalpojumus. Biblioteékas fondu veido 15100 gramatas, no kuram 9585 macibu
gramatas, 5515 dailliteratiira, metodiska, izzinas literatiira un citas gramatas. Bibliotekas
gramatu krajums tiek komplektets atbilstosi izglitibas standartam un macibu priekSmetu
programmam. 70% izglitojamo uzskata, ka skolas biblioteka ir pieejamas gramatas un Zurnali,
kas nepiecieSami macibam. Skolotaji ir nodro$inati ar nepiecieSamo macibu literatiiru, papildu
literatiiru, uzskates Iidzekliem, didaktiskajam sp€lém, digitaliem macibu Ilidzekliem un
resursiem, izdales materialiem un metodiskajiem Iidzekliem. Lai skolotaji aktivak macibu
procesa izmantotu izstradatas spéles, skolas psihologe organiz€ja seminaru skolotajiem, lai
iepazistinatu ar tam un piedavatu to lietoSanas iespgjas.

Visi izglitojamie tiek nodroSinati ar nepiecieSamajam macibu gramatam un macibu
lidzekliem visos macibu priekSmetos, skolotajiem, atbalsta personalam un klaSu audzinatajam ir
pieejami dazadi metodiskie Iidzekli. 94% vecaku apstiprina, ka skola ir nodroSinati
nepiecieSamie macibu lidzekli (gramatas, darba burtnicas un darba lapas).

Lepojamies, ka macibu gramatu, darba burtnicu iegade tiek savlaicigi planota un iegadata,
pamatojoties uz metodisko komisiju vaditaju un atbalsta personala pieteikumiem. Pamatskola ir
nepiecieSamie materialtehniskie 1idzekli izglitibas programmu realiz€Sanai.

Turpmaka attistiba:

1. Iegadaties datorus un iekartot otru informatikas kabinetu.
Vertejums kritérija - loti labi.

8.6.2. Personalresursi

Pamatskola 2019./20.m.g. strada 44 pedagogi, tai skaita psihologe, logopéde, sociala
pedagoge, bibliotekare, pedagogs karjeras konsultants, 8 interesu izglitibas pedagogi.
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Skola ir nokomplektéts izglitibas programmu istenoSanai nepiecieSamais pedagogu skaits
un atbalsta personals. Pamatskolas vadibu nodroSina direktore, 4 vietnieki ar dazadu slodzi, ka
ar1 direktores vietniece administrativi saimnieciskaja darba.

100% pedagogu ir dokumentali apliecinajumi par profesionalas kvalifikacijas pilnveidi 36
stundu apjoma pédg&jo 3 gadu laika. Skolas datu baze ir atrodama informacija par katra pedagoga
talakizglitibu. Daugavpils Vienibas pamatskolas pedagogiska personala izglitiba un kvalifikacija
atbilst normativo aktu prasibam. Atbilstosi skolas darba prioritatém visiem pedagogiem ir
macibu priek§meta pasniegSanai nepiecieSama kvalifikacija, 30 pedagogiem ir magistra grads. 28
ir nepieciesamie talakizglitibas kursi, lai stradatu ar izglitojamajiem ar specialam vajadzibam.

Pedagogu darba slodzes tiek sadalitas, nemot véra skolas izglitibas programmas, skolotaju
pieredzi un kvalifikaciju, ka arT skolotaja vélmes. Savu profesionalo kvalifikaciju 2019./20.m.g.
apliecingja 11 pedagogi, no tiem 5 pedagogi ieguva 3.kvalitates pakapi. Skola strada
sakumskolas metodike, kura vada un koordiné pilsétas sakumskolas metodiskas apvienibas
darbu.

Skolas vadiba un metodiskas komisijas sadarbojas, planojot esoSos un nepiecieSamos
personala resursus, rod iesp€jas paaugstinat pedagogu kvalifikaciju atbilstosi skola istenoto
izglitibas programmu vajadzibam un skolas darba prioritateém. Skola ir izstradata Kartiba, kada
tiek nodro$inata pedagogu talakizglitiba.

Pedagogiska darba kompetence tiek pilnveidota $ados virzienos: macibu priekSmeta
metodika, pedagogija un psihologija, individualas pieejas nodrosinasana macibu procesa (darbs
ar izglitojamajiem ar specialam vajadzibam, macibu procesa diferenciacija un individualizacija),
darbs ar musdienu tehnologijam un medijpratiba, bérnu tiesibu aizsardzibas jautajumi (gan
pedagogiem, gan tehniskajiem darbiniekiem), skolvadibas jautajumi un citas izglitibas darba
aktualitates. Saskana ar skolas darba prioritatém tiek organiz&ti seminari skola, pieaicinot
kompetentus lektorus, pieméram, pils€tas metodikus, kuri stastija par Skola 2030 aktualitateém.

Pedagogiskie darbinieki pastavigi paaugstina savu kvalifikaciju, apmeklgjot talakizglitibas
un pieredzes apmainas seminarus, darbojoties izglitibas projektos. Nozimigs darbs, kas devis
iesp&ju daudziem pedagogiem pilnveidot savas kompetences, ir darbs UNESCO AS un Veselibu
veicinoSu skolu pasakumos, projekta “Atbalsts jaunieSu medijpratibai,” “Dzivot, macities un
stradat KOPA”. ES projekta “Atbalsts izglitojamo kompetencu pilveidei” profesionalo
kompetenci IT joma paaugstinaja 4 skolotajas, ka ari skolas psihologe un logopéde.

Skolotaju kompetencu pilnveide notiek ari skola, darbojoties metodiskajas komisijas.
Katru gadu skola norisinas metodiska darba seminari, Kuros ar savam metodiskajam izstradném
val macibu stundu konspektiem piedalas gandriz visi skolotaji.

2019.gada janvari tika uzsakts jauns IAC projekts “Dzivot, macities un stradat KOPA”,
skolotajas vadija nodarbibas par lidzdalibu skolotajiem un izglitojamie vadija nodarbibas par
medijpratibu un teatra sports jaunako klaSu izglitojamajiem.

AtseviSkus seminarus par aktualiem jautajumiem par kompetencém, skolas darba
jautajumiem, programmas Atbalsts pozitivai uzvedibai jautajumiem sagatavo ari direktores
vietnieces izglitibas joma, direktores vietniece informatikas jautajumos, psihologe, skolas masa,
ka arf direktore. Sie seminari tiek planoti péc nepiecie$amibas, turpinot programmu “Atbalsts
pozitivai uzvedibai.”

Pamatskola ir izveidots pedagogu profesionalas pilnveides plans. Pedagogi regulari tiek
informéti par talakizglitibas iespgjam gan Latvija, gan arzemes informativajas sanaksmés un ar
e-pasta starpniecibu.

Informacija par kursos, seminaros uzzinato, kas attiecas uz aktualitateém izglitiba kopuma,
tiek sniegta informativajas sapulcgs, kas notiek katru ned€lu, vai pedagogiskas padomes sédgs,
bet par macibu priek§metos aktualo — metodiskajas komisijas.

Ka skolotajs izmanto jaunakas atzinas no talakizglitibas kursiem, var konstatét, vérojot
macibu stundas, iepazistoties ar pedagoga darba pasvértejumiem, metodisko darbu skat€s skola,
arT pilséta.

Pamatskola ir neliela kadru mainiba, tacu nepiecieSamibas gadijuma darba tiek pienemti
jauni pedagogi, kuri bija pedagogiskaja praksé skola vai piesakas uz kadu vakanci. Tiek izverteta
pedagoga ieguta izglitiba, kvalifikacija un darba pieredze. Visi skolotaji tiek aicinati iesaistities
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skolas un pils€tas aktivitate€s un projektos. Par panakumiem S$ajas aktivitateés skolotajiem tiek
pasniegti skolas Atzinibas raksti, pilsétas Goda raksti un naudas balvas atbilstosi normativajiem
aktiem. Skola ir izstradata un saskanota Piemaksu pieSkirSanas un materialas stimuléSanas
kartiba, ka arT Paaugstinatas pedagogu ménesa darba algas likmes noteikSanas kartiba.

Lepojamies, ka skola tiek organizéti seminari un talakizglitibas kursi atbilstosi skolas
prioritatém un aktualitatém izglitiba un seminars tehniskajiem darbiniekiem atbilstosi darba
aizsardzibas prasibam.

Turpmaka attistiba:

1. Turpinat paaugstinat pedagogu motivaciju un profesionalo kompetenci atbilstoSi miisdienu
prasibam — Skola 2030.
2. Organizét pedagogu sadarbibu, ievieSot jauno pamatizglitibas saturu ieviesanai.

Vérteéjums Kkritérija - loti labi

8.7. Pamatskolas darba organizacija, vadiba un kvalitates nodroSinasana

8.7.1. Pamatskolas darba pasvértésana un attistibas planosana

Vizija

Miisu skola — skola visiem!

Misija

Misdieniga, radosa un atverta izglitibas iestade, kura tiek attistits katra izglitojama talants.
Merki:

1.Veidot izglitibas vidi, organiz&€t un istenot izglitibas procesu, kas nodroSina valsts

vispargjas pamatizglitibas standarta noteikto mérku sasniegSanu.

2.Sekmét izglitojama atbildigu attiecksmi pret sevi, gimeni, sabiedribu, valsti un morales

vertibam.

Skolas vadiba meérktiecigi plano skolas darba izveértéSanu visas tas darbibas pamatjomas,
veic iek$gjo kontroli un izvert€Sanu planotajos darba virzienos. PaSvertéSanas process ir
nepartraukts un notiek visos limenos. Tas notiek sanaksmes, kuras tiek parrunati ieprieksejas
ned€las notikumi, pasakumi. Pedagogiskas padomes sédes, metodiskajas komisijas regulari tiek
analizéti rezultati valsts parbaudes darbos, sasniegumi ikdienas darba, macibu priekSmetu
olimpiades, maciSanas metodika. Visi pedagogi veic sava darba paSvértéjumu. Planojot skolas
darbu, vadiba nem véra skolotaju pasvertéjumus un priekslikumus. Skolas darba pasnovértésana,
ko vada skolas vadiba, piedalas skolotaji, atbalsta personals, skolas padome un vecaki. Atbilstosi
planotajam periodiski notiek gan izglitojamo, gan vecaku, gan skolotaju anket€Sana par
dazadiem jautajumiem. Macibu stundas izglitojamie tiek maciti izvertét gan savus, gan
klasesbiedru darba rezultatus. Skolas darba pilnveidé butiska nozime ir skolotaju, vecaku,
izglitojamo un tehnisko darbinieku ierosinajumiem.

Pasnoveértéjuma zinojums ir publiskots skolas majas lapa: www.vienibaspsk.lv
PrioritaSu stenoSanas planojums ir trim gadiem, kas ietver mérkus, uzdevumus un sasniedzamos
rezultatus. Ir izstradats Attistibas plans 2018.-2021. gadiem, nemot véra valsts, pilsétas un skolas
vajadzibas un tendences, ka arT skolas misiju, viziju un mérkus. Visi skolotaji uzskata, ka skolas
attistibas plans ir saprotams. Skola tiek organiz€tas vecaku parstavju sanaksmes, uz kuram tiek
aicinati katras klases parstavji (1-2), kuras parruna gan attistibas plana prioritates, gan aktualus
skolas darba jautajumus, pieméram, informacijas apmaina. 24% vecaku apgalvo, ka ir bijusi
iesp€ja piedalities skolas attistibas planoSana. Katru gadu skola tiek veikta sasniegto
rezultatu analize par iepriek$€jo gadu un izvirziti uzdevumi turpmakajai attistibai. Ja izvirzitie
uzdevumi nav izpilditi vai ir dalgji izpilditi, tiek papildinats skolas Attistibas plans. Visi skolotaji
uzskata, ka skolas vadiba nodroSina informaciju par pienpemtajiem l€mumiem un to izpildi
saistiba ar skolas attistibu. Katra macibu gada otraja diena skola ir Adaptacijas diena, kuras
ietvaros 4.-9 klasu izglitojamie tiekas ar skolas vadibu, lai parrunatu ieprieks$éja macibu gada
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veiksmes un nakosa macibu gada izaicinajumus. Tomér tikai 43% izglitojamo uzskata, ka ir
iesp€jas parrunat ieteikumus par skolas darba uzlaboSanu ar vadibu.

Katram macibu gadam ir darba plans, kura tiek nemtas vera pils€tas attistibas vajadzibas
un tiek saskanots ar Izglitibas parvaldes vaditaju. Skolas attistibas planoSana iesaistas ari
dibinatajs. Nemot véra skolas attistibas vajadzibas, metodisko komisiju vaditaji, atbalsta
personals, izglitojamie iesniedz priekSlikumus darba planam. Tie tiek apkopoti un izveidots
darba plans, par kura izpildi ir atbildigi visi darbinieki. Katru ménesi darba plans tiek parskatis
skolas vadibas s€d€ un atbilstosi situacijai tas tiek aktualiz€ts un par izmainam tiek informéti
pedagogi.

Lepojamies, ka skola ir demokratiski izstradats Attistibas plans 2018.-2021.g., kas ir
saskanots ar dibinataju. Skolas attistibas planosana iesaistiti pedagogi, atbalsta personals, vecaki,
izglitojamie. Attistibas plana izpilde tiek analiz€ta gan metodiskajos seminaros, gan
pedagogiskas padomes sédés. Skola kolegiali tiek veidots darba plans macibu gadam un katru
meénesi tas tiek precizets.

Talakas attistibas vajadzibas:

1. Adaptacijas diena un izglitojamo konferenc€ turpinat izzinat izglitojamo idejas un
priekslikumus skolas darba uzlabosanai.

Vértejums Kkritérija - loti labi

8.7.2. Pamatskolas vadibas darbs un personala parvaldiba.

Skola ir izstradata obligata skolas darbu reglamentgjosa dokumentacija, ta izstradata
demokratiski. Skola ir izstradati amatu apraksti, regulari tie tiek aktualiz&ti un papildinati. Visi
dokumenti ir sakartoti lietu nomenklatira, kura katru gadu tiek aktualiz€ta un saskanota ar
Daugavpils zonalo valsts arhivu. Katra vaditaja kompetence ir noteikta amatu apraksta, un
pienakumi neparklajas.

Skolas vadiba sava darba ievéro demokratijas vértibas, veicina izglitojamo un darbinieku
visparcilvécisko vértibu un Etikas kodeksa ievéroSanu. Skolas galvenas vértibas sanaksmés
izvirzija izglitojamie, vecaki un skolotaji, kuras apkopoja projekta “Dzivot, macities un stradat
KOPA” komanda, par tam tika informétas visas iesaistitas puses. Nozimigakas vértibas skola ir:
latvieSu kultiiras un tradiciju kopSana daudzkultiiru vid€, ciena, draudziba, droSiba, atbildiba,
tikumi, izglitiba. Sis vértibas tiek veicinatas macibu procesa un dazados skolas organizétajos
pasakumos.

Skola ir izveidota saliedéta un profesionala vadibas komanda, kas rosina un vada
nepiecieSamas parmainas skola un ir ieintereséta skolas attistiba. Skola tiek ieviesti jauninajumi,
pieméram, programmas Atbalsts pozitivai uzvedibai, Veselibu veicinosa skola, UNESCO AS,
tajas iesaistiti visi darbinieki. Skola tiek veidota vienota izpratne par uzvedibu un tas sekam, par
veselibu, par kulttiras veértibam. Skola tiek koptas tradicijas un organizgti art jauni svetki — Balta
galdauta svétki Latvijas Republikas Neatkaribas atjaunosanas diena, pieméram, 2019.gada
3.maija Balta galdauta svétkos katra klase gatavoja dziesmu, bet 5.-9.klases dziedaja latgaliski.
Iepriecindja tas, ka Sajos svétkos piedaljjas izglitojamo vecaki, kuri labprat dziedaja kopa ar
skolotajiem.

Pamatskolas direktore parrauga un veido labveligu vidi skolas kolektiva, veicina
darbinieku izpratni par skolas viziju, misiju un mérku sasniegSanu, rosinot to parrunat gan ar
savas klases izglitojamajiem, gan vinu vecakiem, gan aktualiz&t macibu un audzinsanas procesa.
Planojot macibu ekskursijas, pasakumus klasé un skola, tiek nemta véra gan skolas vizija, misija
un skolas vertibas.

Pamatskolas Nolikums jauna redakcija apstiprinats 2016.gada 15.aprili, bet grozijumi
veikti 2019.gada 29.augusta.

Direktore nodro$ina sadarbibu ar skolas padomi un klasu vecaku parstavjiem. 2-3 reizes
macibu gada tiek organizétas skolas padomes sédes, kuras tiek apspriesti skolas aktualie
jautajumi, skolas iekS$€jie normativie dokumenti. Lai vienotos par kopigu ricibu skolai svarigos
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jautajumos, tad uz skolas padomi tiek aicinati 1-2 parstavji no katras klases. Péc tam klasu
vecaku parstavji sava bérna klas€ vecaku sapulce prezenté izstradatos materialus, 2018./19.m.g.
tika izstadati materiali par skolotaju-izglitojamo-vecaku pienakumiem un tiesibam informacijas
aprité. 1.klaSu vecakiem Sos materialus prezentés skolas padomes prieks$sédétajs un vina
vietniece. Direktores vietniece izglitibas joma sadarbojas ar skolénu parlamentu, konsulté un
vada ta darbu. Notiek skolénu parlamenta tikSanas ar direktori, tiek apspriesti un saskanoti
dazadi aktuali jautajumi, uzklausiti izglitojamo priekslikumi. 1zglitojamie izteica prieksSlikumu,
lai veicinatu izglitojamo piederibu skolai, katram izglitojamajam pieskirt nozimiti ar skolas logo.
2019.gada 2.septembri tas tika uzdavinatas 1.klasu izglitojamajiem. Noderigs ir skolas vadibas
dialogs izglitojamo konferencg, kad tiek uzklausitas izglitojamo v€lmes, vajadzibas un jaunas
idejas. izglitojamo konference notiek vienu reizi 2 gados.

Pedagogi veic sava darba paSveért§jumus, izvirza nepiecieSamos uzlabojumus. Macibu
gada beigas individualas sarunas ar pedagogiem tiek parrunatas skolotaja stipras puses un
izaicinajumi nakoSajam macibu gadam. Pedagogu pasSvértgjumi tiek nemti véra, kad komisija
lemj par naudas balvu pieskirSanu. Tehniskie darbinieki veic darba paSveért€jumu, tad notiek
individualas sarunas par amata pienakumu veikSanu. Pasveért€juma rezultati tiek pemti veéra,
pieSkirot naudas balvu. Sarunu rezultata tiek papildinati vai mainiti amatu apraksti, ka ari
darbinieki norikoti uz kvalifikacijas celSanas kursiem. 2019.gada tehniskajiem darbiniekiem un
pedagogiem tika organizéti kursi Specialo zinasanu apguve bérnu tiesibu aizsardzibas joma
“Vecaku un bérnu tiesibas, pienakumi un atbildiba.”

Direktore plano, organizgé un vada pamatskolas darbu, delegé pienakumus un parrauga to
izpildi. Katru nedélu notiek skolas vadibas sanaksmes, kuras tiek planots darbs gadam, ménesim,
nedélai, veiktas korekcijas un apspriesti ieks€jas kontroles rezultati. NepiecieSamibas gadijuma
uz vadibas sédém tiek aicinati arl skolotdji, atbalsta personals vai tehniskie darbinieki.
Sanaksmes tiek protokol&tas, pienemtie lémumi e-klas€ nosititi tiem darbiniekiem, uz kuriem tie
attiecas. Atseviskos gadijumos darbiniekam tiek ltgts paskaidrojums par konstatéto situaciju un
aicinats uz sarunu konkrétais darbinieks.

Katru ned€lu notiek skolotaju informativas sanaksmes par aktualiem izglitibas un skolas
darba jautajumiem, parrunatas problémas un mekl&ti risindjumi. Vadiba un/vai metodisko
komisiju vaditaji uzslave tos pedagogus, kuri piedalijas konkursos, olimpiades, skates,
sacensibas un pasakumos pilséta vai valst.

Divas reizes ménest ceturtdienas tieckas APU (atbalsts pozitivai uzvedibai) komanda, kura
veic izglitojamo uzvedibas monitoringu, risina uzvedibas jautagjumus un problémas, aicina uz
sarunam izglitojamos, skolotajus un klasu audzinatajus, un vecakus. Piepemto lémumu kontrole
tiek uzticeta socialajam pedagogam.

Direktore un direktores vietniece administrativi saimnieciskaja darba tiekas ar skolas
tehniskajiem darbiniekiem un &dnicas darbiniekiem, kuri tiek iepazistinati ar skolas prioritatem,
projektiem, to realizaciju. Tiek apspriesti un papildinati vai laboti skolas normativie dokumenti.
Direktores vietniece administrativi saimnieciskaja darba kopa ar skolas masu organizé tehnisko
darbinieku pienakumu izpildes kontroli un péc tam riko sanaksmes par darba jautajumiem. Par
pienemtajiem lémumiem tiek informé&ta vai aicinata uz sanaksmi skolas direktore.

Direktore un skolas masa regulari tiekas ar &dnicas darbiniekiem, lai apspriestu aktualos
jautajumus, planotu darbu. Darbinieki tiek informéti par veiktajam aptaujam par izglitojamo
€dinasanu, parruna pasakumus, lai uzlabotu €dinaSanas kvalitati.

Sis tik§anas nodrosina savlaicigu informacijas apriti par darbinieku pienakumu izpildi un
uzlabojumu ievieSanu. Skolas vadiba ir informé&ta par problémam un palidz to risinasana. Skolas
vadiba apzinigi pilda savus pienakumus, sadarbojas gan sava starpa, gan ar skolas darbiniekiem,
gan izglitojamajiem un vinu vecakiem.

Direktores vietniece izglitibas joma vada metodisko padomi un nodroSina informacijas
apriti par metodiska darba aktualitatém, organizé metodiskos pasakumus skola, iesaistot tajos
gandriz visus pedagogus. Vina koordiné metodisko komisiju darbu.

Direktores vietniece informatikas jautajumos veicina IT izmantoSanu macibu stundas,
organiz€ seminarus skolotajiem. Skola tiek apkopota informacija par dazadam skolas darba
jomam, organizéetas izglitojamo, skolotaju un vecaku aptaujas.
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Skolotaji un tehniskie darbinieki savas darba problémas var parrunat ar skolas vadibu un
kopigi mekl&t risinajumus.

Vadiba ievéro politisko neitralitati macibu un audzinasanas procesa, profesionalas un
pedagogiskas &tikas, cilveéktiesibu un humanisma principus. Skola netiek organizétas politisko
partiju aktivitates, agitacija. Pedagogi ievéro Etikas kodeksu, vairaki skolotaji ir piedalijusies
dazadas humanas pedagogijas asociacijas aktivitateés — vasaras skolas, konferences. Pedagogi
zina humanisma principus un ievero tos.

Skolas vadiba nodrosina izglitojamo macibu sasniegumu un uzvedibas analizi. Ar macibu
sasniegumiem pedagogi tiek iepazistinati pedagogiskas padomes sédés. Par uzvedibas analizes
rezultatiem un piepemtajiem l€mumiem Atbalsts pozitivai uzvedibai komandas sanaksmés
skolotaji regulari tiek iepazistinati informativajas sapulces.

Lai nodrosinatu skolas vadibas darbu, nepiecieSams sagatavot direktores vietnieci izglitibas
joma, kura nodarbotos ar metodisko darbu skola. Jasniedz nepiecieSamais atbalsts jaunajiem
pedagogiem, lai vini turpinatu darbu skola. Gatavojoties jauna izglitibas standarta ievieSanai,
rosinat apmeklét nepiecieSamos talakizglitibas kursus, seminarus. Skola organizét skolotaju
sadarbibu un savstarpg&jo macisanos, veicot stundu vérosanu.

Lepojamies ar to, ka vadibas komanda ir profesionala, radoSa un uz parmainam versta.

Skola ir noteikta kartiba, ka tiek nodota informacija. Regulara darbinieku- pedagogu un
tehnisko darbinieku - pasvértésanas organizésana skola.

Turpmaka attistiba:

1. Sniegt atbalstu jaunajai direktores vietniecei izglitibas joma — metodiskais darbs.
Veértéjums kriterija - labi
8.7.3. Pamatskolas sadarbiba ar citam institiicijam.

Sadarbiba ar Daugavpils pilsétas paSvaldibu un Daugavpils pilsétas Izglitibas parvaldi
notiek, istenojot izglitibas programmas. Izglitojamie un pedagogi aktivi iesaistas pilsétas
pasakumos-pilsétas svetkos, vides sakopSanas talkas, sporta pasakumos. Skola sanem
finans€jumu no paSvaldibas €kas uzturéSanai, tehniska personala algam, izglitojamo &dinasanai
un transporta izdevumiem.

Regulara sadarbiba notiek ar Ieklaujosas izglitibas centru, pasvaldibas policiju, socialo
dienestu, lai risinatu problémas un/vai atbalstitu izglitojamos un vinu gimenes.

Skola sadarbojas ar Daugavpils Valsts gimnaziju, nodrosinot izglitibas p&ctecibu. 50-70%
misu skolas izglitojamo péc 6.klases turpina izglitibu Daugavpils Valsts gimnazija.

Ta ka misu skola ir UNESCO asociéta skola, tad sadarbojamies ar 20. pirmsskolas
izglitibas iestadi, kura art ir UNESCO asociéta izglitibas iestade, pieméram, tika organizets
kopigs aerobikas pasakums.

Ar Daugavpils Universitati sadarbojamies daudzpusigi: piedavajot studentiem prakses
vietas musu skola, iesaistot misu izglitojamos DU organiz&tajas aktivitatés, piemé&ram,
Zinatnieku nakts. Klases apmeklé DU, gust priekSstatu par studiju programmam, ka ari
pétniecisko darbu universitate. DU pasniedz€ji miisu skola ir vadijusi nodarbibas izglitojamajiem
par vides aizsardzibas témam. Skola piedavaja iesp&ju DU pasniedzgjai staz€ties pamatskola.
Direktore tiek ieklauta DU valsts eksamenu komisijas sastava ka darba devgjs. Studenti, kuriem
pedagogiska prakse bija musu skola, ari paliek stadat miasu skola.

Aktivi sadarbojamies ar Daugavpils LatvieSu Kulttras centru, sniedzot savu ieguldijjumu
latvieSu un Latgales tradiciju uzturéSana Daugavpili. Skolotaji un izglitojamie biezi ir kultiiras
centra pasakumu dalibnieki.

Daudzu gadu garuma notiek sadarbiba ar Bé&rnu un jaunieS$u centru “Jauniba” izglitojamo
talantu attistiSana, apmekl&jot intereSu pulcinus, kurus skola nepiedava.

Latgales Centrala biblioteka, b&rnu biblioteka ,,Zilite” - nozimigs skolas sadarbibas
partneris, nodrosinot izglitojamajiem pieeju nepiecieSamajai literatiirai, organizgjot izglitojoSus
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pasakumus izglitojamajiem. Latgales centrala biblioteka sniedz tehnisku atbalstu bibliotekarei
darba ar programmu Skolu Alise.

Géetes Institiits Riga - izglitojamie, kuri apgiist vacu valodu, piedalas institiita rikotajas
aktivitates Daugavpili, vacu valodas skolotajas apmeklé institita rikotos talakizglitibas
pasakumus.

Lepojamies ar to, ka skolas vadiba veiksmigi sadarbojas gan ar pasvaldibu, gan ar
Izglitibas parvaldi, Daugavpils universitati un citam pilsétas izglitibas iestadém.

Turpmaka attistiba:

1. Piedavat prakses vietas Daugavpils universitates studentiem.

Vérteéjums Kkritérija — loti labi
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9. Turpmaka attistiba

1.Macibu saturs

1. Turpinat savstarp€jo sadarbibu starp pedagogiem macibu satura planosana kompetencu
izglitibas konteksta, realiz&jot jauno pamatizglitibas standartu.
2.MaciSana un macisanas
1. Macit izglitojamajiem pasiem formulét sasniedzamo rezultatu,
2. Istenot jauno pamatizglitibas standartu, akcent&jot caurviju prasmes,
3. Veicinat pedagogu savstarpgjo sadarbibu, planojot 1., 4. un 7.klasu macibu saturu
4. Pilnveidot izglitojamo pasSvertésanas prasmju attistibu.
5. Veicinat izglitojamo paSvaditas maciSanas prasmju attistibu un paaugstinat motivaciju
jégpilnam macibu darbam.
6. Pilnveidot izglitojamo prasmi prognoz€t un analiz€t savus macibu sasniegumus,
pielietojot dinamikas kartes.
7. lIzstradat Kartibu, kada tiek vertéti izglitojamo macibu sasniegumi atbilstosi jaunajam
pamatizglitibas standartam un iepazistinat ar to izglitojamos un vinu vecakus
3. Izglitojamo sasniegumi
1. Sniegt nepiecieSsamo individualo atbalstu ikdienas darba, lai uzlabotu macibu darba
rezultatus latviesu valoda un dabaszinibas (4.-6.kl.)
4.Atbalsts izglitojamiem
1. Aktualizet izglitojamo atbildibu par savas ricibas sekam.
2. Tautas deju kolektiva “Dziguni” un folkloras kopas ,Dzismeite” gatavoSanas un
piedaliSanas skolénu Dziesmu un deju svétkos.
3. lIzstradat vienotu karjeras izglitibas programmu izglitojamo sp&ju un intereSu apzinasanai,
darba pasaules un profesiju iepaziSanai.
4. Turpinat sadarbibu starp Atbalsts pozitivai uzvedibai komandas locekliem un akcentet
vienotas prasibas, kas noteiktas skolas iek$€jos normativajos dokumentos.
5. Turpinat sniegt nepiecieSamo individualo atbalstu izglitojamajiem ar TpaSam vajadzibam
un regulari sadarboties ar izglitojamo vecakiem.
6. Turpinat aktivi iesaistit vecakus klases un skolas dzive.
5.Skolas vide
1. Veicinat jauno pedagogu karjeras izaugsmes iespé€jas.
2. Pilnveidot ar miidienigam mébelém skolas 1. stava.
6. Resursi
1. Iegadaties datorus un iekartot otru informatikas kabinetu.
2. Turpinat paaugstinat pedagogu motivaciju un profesionalo kompetenci atbilstosi
misdienu prasibam — Skola 2030.
3. Organizet pedagogu sadarbibu, ievieSot jauno pamatizglitibas saturu.
7. Iestades darba organizacija, vadiba un kvalitates nodroSinasana
1. Adaptacijas diena un izglitojamo konferencé turpinat izzinat izglitojamo idejas un
priekslikumus skolas darba uzlaboSanai.
2. Sniegt atbalstu jaunajai direktores vietniecei izglitibas joma — metodiskais darbs.
3. Piedavat prakses vietas Daugavpils universitates studentiem.
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