Direktores un pedagogu riciba, ja tiek konstateta fiziska vai emocionala
vardarbiba pret skolénu

1. Uzklausit bérna viedokli par notikuso.

2. Pazinot skolas direktorei vai skolas vadibai, kuri nekavgjoties piesaista
psihologu un socialo pedagogu.

3. Klases audzinataja ar atbalsta personalu izstrada darbibas planu, lai
skaidrotu radusos situaciju un sniegtu nepiecieSamo atbalstu un palidzibu.

4. Bérnam, kur§ ir upuris, saskanojot ar vecakiem, tiek piedavata iesp&ja
sanemt individualas psihologa konsultacijas.

5. Skolénam, kur§ ir varmaka, kur§ skola apdraud savu vai citu drosibu,
veselibu vai dzivibu jasniedz nepiecieSamais atbalsts un palidziba, lai vins
saprastu savas ricibas sekas. (sarunas nepiecieSamibas gadijumos var pieaicinat ari
policijas parstavjus.)

5.1. direktore vai direktores vietniece nodroSina vinam macibas cita telpa
sociala pedagoga, izglitibas psihologa vai cita pedagoga klatbuitngé. Macibas cita telpa
var ilgt no vienas macibu stundas Iidz macibu dienas beigam

5.2. direktore vai direktores vietniece, kura pilda direktora pienakumus,
rakstiski (papira vai elektroniska forma) un telefoniski inform& vecakus par skoléna
uzvedibu un nepiecieSamo vecaku sadarbibu ar skolu

5.3. ja skoléna uzvediba nav uzlabojumu, tiek piemérotas sekas atbilstosi
noteikumu 6.punktam

6. Informét Daugavpils pilsétas Izglitibas parvaldes specialisti bérnu tiesibu

aizsardzibas jautajumos par bérnu tiesibu parkapsanu.

7. Gadijuma, ja konstatéta fiziska vardarbiba pret bérnu gimené, nekavéjoties

rakstiski jazino barintiesai un Daugavpils pilsétas Izglitibas parvaldes specialistei

bérnu tiesibu aizsardzibas jautajumos.
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